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VORWORT

Mit seinem Geschaftsbericht legt das Studenten-
werk Rostock Rechenschaft ab Gber die Ereignisse,
Hohepunkte, Zahlen und Daten des zurickliegenden
Geschaftsjahres. Wir sprechen alle interessierten
Kreise, unsere Partnerinnen und Partner an den
Hochschulen, das Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern, die
Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungsrats,
die Studierenden, die Geschaftspartner und nicht
zuletzt die Beschaftigten des Studentenwerks an,
sich Uber wichtige betriebliche Entwicklungen und
wirtschaftliche Rahmendaten des vergangenen Jah-
res zu informieren. Der Bericht gibt dariber hinaus
einen Ausblick auf zuklnftige Herausforderungen.

Mit rund 180 Beschaftigten ist das Studentenwerk
Rostock engagiert um das Wohl der ca. 18.000 Stu-
dierenden der Universitat Rostock, der Hochschule
flr Musik und Theater Rostock und der Hochschule
Wismar bemdiht.

Unsere Hochschulregion punktet nicht nur in For-
schung und Lehre. Damit sich die von uns betreuten
Studierenden in ihrer ,Heimat auf Zeit" wohl
fihlen, sorgt das Studentenwerk Rostock mit einem
umfangreichen Leistungsspektrum dafiir, dass auch
die soziale Férderung einen bescheidenen Anteil an
einem erfolgreich absolvierten Studium hat.

BAfo6G und Studienfinanzierung, studentisches Woh-
nen, studentische gastronomische Versorgung in
Mensen und Cafeterien sowie soziale und kulturelle
Betreuung und Beratungsleistungen - die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Studentenwerks
Rostock begleiten das Studium von Anfang an.

Mein besonderer Dank gilt daher unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die sich taglich mit
engagiertem Einsatz um die Belange des Studen-

tenwerks und damit fir die Studierenden und Hoch-
schulen in den Hansestadten Rostock und Wismar
kiimmern.

Jeder Studierende wird wahrend des Studiums min-
destens einmal mit dem Studentenwerk zu tun ha-
ben. Manche behaupten sogar, dass sie nur wegen
der guten Rahmenbedingungen an dem einen oder

anderen Standort ihr Studium aufgenommen haben.

Wir wissen unseren Beitrag real einzuschatzen, sind
wir doch Dienstleistender fir die Studierenden.

Wir kdnnen nicht direkt eine Klausur bestehen
helfen, aber das ,Drumherum" so angenehm wie
maoglich gestalten.

Darin sehen wir unsere Aufgabe!

Auf den folgenden Seiten werden Projekte und Er-
gebnisse der einzelnen Geschaftsfelder des Jahres

2014 detailliert dargestellt.

Einige erwdhnenswerte Ereignisse im Geschaftsjahr
2014 waren:

. Beteiligung am ,,China-Trainee-Programm"

. Beschluss der ,,Sozialordnung”

. Ubernahme und Eréffnung der Versorgungs-
einrichtung ,,Mensa Multiple Choice" in der
Rostocker Schillingallee

. Wahl eines Geschaftsfihrers

. Einstellung einer Okotrophologin in den
Verpflegungsbetrieben
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Die Kontinuitat der erreichten Ergebnisse ist eine
gute Basis fir die Losung der in den Folgejahren
anstehenden Herausforderungen und fur das
Beschreiten gemeinsamer Wege mit der Universitat
und den Hochschulen zum Wohle der Studieren-
den. Diese positive Bilanz verdanken wir vor allem
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich
mit ihrem Engagement immer wieder neuen Aufga-
ben in den unterschiedlichsten Bereichen gestellt
haben und bestdndig zeigen, dass sie flexibel sind
und nie im Bestehenden verweilen wollen.

Im Vorstand engagieren sich Birgerinnen und
Birger aus unterschiedlichen gesellschaftlichen
Bereichen. Im Verwaltungsrat sind Studierende

und Hochschulvertreter prasent. Ich danke allen
Mitgliedern im Vorstand und im Verwaltungsrat

fir ihre ehrenamtliche und umfassende Arbeit. Die
Sitzungen sind von gegenseitiger Achtung und dem
Willen, gemeinsam das Beste fir die hochschulnahe
Infrastruktur zu schaffen, gepragt. Sie tragen mit
Ihrem Rat und der Ubernahme von Mitverantwor-
tung ganz wesentlich die positive Ausrichtung des
Studentenwerkes Rostock mit. Durch lhre Mitwir-
kung in beiden Gremien haben Sie mich als Kommis-
sarische Geschaftsfihrerin in einem sehr arbeitsin-
tensiven Jahr erfolgreich unterstitzt.

Mein Dank geht auch an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Universitat Rostock, der Hoch-
schule Wismar und der Hochschule fir Musik und
Theater Rostock, an alle Partner und Foérderer des
Studentenwerks und an die Aufsichtsbehdrde, dem
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Studentenwerk Rostock wird auch weiterhin
verlasslicher Partner der Hochschulen und Stu-
dierenden sein und sich stets ein offenes Ohr fir
Wiinsche, Anregungen und auch Kritik bewahren.
Gemeinsam mit den Hochschulen und Hochschul-
stadten werden wir alle Anstrengungen unterneh-
men, um die Attraktivitat der Hochschulstandorte
Rostock und Wismar zu steigern.

»Nicht auf Personen kommt es an,
sondern auf Werte im Dienste der Gemeinschaft."
Albert Einstein

Petra Trobner

Kommissarische Geschaftsfiihrerin

Rostock, im Mai 2015
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Nikolaikirche Rostock

LEITBILD DES STUDENTENWERKES
ROSTOCK (PER 31.10.2007)

Das Studentenwerk Rostock ist ein leistungsstarkes,
innovatives und anerkanntes Dienstleistungsunter-
nehmen fir den Hochschulsektor, das auf eine
langjahrige, erfolgreiche Tradition zurickblicken
kann. Wir erbringen umfangreiche Dienstleistungen
fUr die Studierenden sowie fur die Universitat und
die Hochschulen an den Standorten Rostock und
Wismar. Unser Leitmotiv ist: ,,Damit Studieren
gelingt”. Im Zusammenspiel mit den Hochschulen
und Kommunen starken wir die nationale und - in
zunehmendem Mape - internationale Bedeutung
und Anerkennung des Hochschulraumes. Die
qualitative und quantitative Profilierung unserer
Dienstleistungen orientiert sich sowohl an den
differenzierten Erfordernissen und Bedirfnissen
der Hochschulen als auch an den konkreten Bedin-
gungen der Region.

Der anerkannt hohe Standard des Dienstleistungs-
angebotes des Studentenwerkes hat sich nicht

im Selbstlauf eingestellt, sondern ist das Ergebnis
einer fleiBigen, kreativen, innovativen und immer
auf das Neue orientierenden Arbeit der Gremien,
des Fiihrungsteams des Studentenwerkes sowie al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung
und Produktion. Wir sind ein modernes, leistungs-
fahiges Serviceunternehmen mit hoher fachlicher
Kompetenz im Bereich des Managements sozialer
Dienstleistungen rund um das Studium. Unsere
Leistungsfahigkeit soll so entwickelt werden, dass
wir trotz der bekannten strukturellen Nachteile den
Wettbewerb erfolgreich bestehen kdnnen. Seine
Kernkompetenzen sieht das Studentenwerk insbe-
sondere in den Bereichen Verpflegung, Wohnen,
Studienfinanzierung sowie in der umfangreichen so-
zialen, psychologischen und kulturellen Betreuung
der Studierenden. Eine Ausweitung der Geschafts-

Westhafen in Wismar

felder erfolgt dabei stets vor dem Hintergrund
einer Verbesserung des Serviceangebotes fir die
Studierenden.

Die Hochschulen in unserem Zustandigkeitsbereich
verfolgen individuelle Strategien fir ihre Entwick-
lung. Wir missen sie aufnehmen und unsere Ser-
viceleistung raumlich, quantitativ und qualitativ
darauf abstimmen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in unse-
rem Dienstleistungsunternehmen die entscheiden-
de Ressource fir die Leistungserstellung. Ihre Leis-
tungen werden anerkannt und gewdrdigt. Die Orga-
nisations- und Leitungsstrukturen des Studenten-
werkes werden so weiterentwickelt, dass wir mit
einer effizienten Verwaltung und leistungsstark
produzierenden Bereichen auch unter den Beding-
ungen des scharfer werdenden Wettbewerbs und
den zunehmenden internationalen Herausforder-
ungen bestehen kdnnen. Eine ausgepragte Kunden-
freundlichkeit in den Innen- und Auf3enbeziehungen
ist dabei héchstes Gebot.

Wir wollen auch zuklnftig flr die Hochschulen der
verldssliche und leistungsstarke Partner bei der
Gestaltung attraktiver Studienbedingungen sein.

2 o

Dr. Dieter Stoll

Geschaftsfiihrer

v. T;}M/’

Kirsten Rogowski
Vorsitzende des Personalrates
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AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Das Studentenwerk Rostock arbeitet als Anstalt des
offentlichen Rechts auf der Grundlage

+ des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 5. Juli 2002;
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Juni
2003; Neufassung des Landeshochschulgesetzes
vom 25. Januar 2011, ersetzt Gesetz vom 5. Juli
2002

+ des Gesetzes Uber die Studentenwerke im Land
Mecklenburg-Vorpommern vom 23. Februar
1993; der Landesverordnung zur Anderung des
Studentenwerksgesetzes vom 15. Dezember 1993;
des Ersten Gesetzes zur Anderung des Studen-
tenwerksgesetzes vom 16. Oktober 2003 sowie
Berichtigung vom 4. November 2003; der Verord-
nung vom 6. Januar 2004; der Verordnung vom
6. April 2005; des Ersten Gesetzes vom
25. Oktober 2005 und der Verordnung vom
21. April 2008

+ der Verordnung lber die Organisation, die Wirt-
schaftsfiihrung und das Rechnungswesen der
Studentenwerke vom 23. November 1993; der
ersten Verordnung zur Anderung der Verordnung
vom 3. Mai 201

+ der Satzung des Studentenwerkes Rostock vom 2.
April 1998 sowie der Anderung vom 26. Septem-
ber 201

+ der Beitragsordnung des Studentenwerkes Ro-
stock vom 8. Januar 1999 sowie den Anderungen
vom 23. Dezember 1999; vom 24. Juli 2001; vom
11. November 2003 und vom 28. April 2009.

Skyline von Warneminde

Im Zusammenwirken mit den Hochschulen fordert
das Studentenwerk die Studierenden auf sozialem,
wirtschaftlichem, gesundheitlichem und kulturellem
Gebiet. Gemap § 2 des Studentenwerksgesetzes
bietet das Studentenwerk insbesondere folgende
Dienstleistungen an:

+ die Bewirtschaftung von Einrichtungen fir die
studentische Verpflegung;

+ die Bewirtschaftung von Einrichtungen fir das
studentische Wohnen;

+ Mapnahmen der Studienférderung (Durchfiihrung
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
BAf6G);

+ Gewdhrung von Beihilfen und Darlehen.

Das Studentenwerk Rostock ist zustandig fur die
Studierenden der

+ Universitat Rostock;

+ Hochschule fir Musik und Theater Rostock;

* Hochschule Wismar.

Das Studentenwerk Rostock ist Mitglied im Deutschen
Studentenwerk e. V. (DSW) Berlin und im Deutschen

Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV), Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V.
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Uni-Hauptgebdude

DAS STUDENTENWERK ROSTOCK IN
ZAHLEN / GESCHAFTSJAHR 2014

Allgemeine Angaben

Semesterbeitrag 2014 in €
Anzahl der beitragspflichtigen
Studierenden (Mittelwert)
Bilanzsumme in T€

Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Durchschnitt

Verpflegungsbetriebe

Anzahl der produzierten Mittagessen
Umsatz in den Mensen in T€
Umsadtze Betriebe gewerblicher Art

Studentisches Wohnen

Anzahl der Wohnheimplatze gesamt
- Rostock
- Wismar

Sanierte Wohnheimpldtze
- Rostock
- Wismar

Durchschnittswarmmieten in €
- saniert
- unsaniert

45

18.191
37.473

177

1.246.248
3.513
716

2.293
1.671
622

1973
1.351
622

228,67
144,50

Ausbildungsforderung

Anzahl der Antragsteller Inland gesamt 6.003
Gefordertenquote Inland in % 23,3

Ausgezahlte Fordermittel in T€ 25.837
Anzahl der Antragsteller Auslandsamt
Schweden gesamt 1.333

Vorschusszahlung im Rahmen von
BAf6G-Leistungen in € / Uberbriickungsdarlehen

(aus Eigenmittel des Studentenwerkes) 131.805
Soziale Dienste
Anzahl der Sozialberatungen 598
Anzahl der Rechtsberatungen 91
Anzahl der psychologischen Beratungen 389
Anzahl der Darlehen 3
davon Sozialdarlehen 0
davon Hartefonds des DSW 3
Darlehenssumme in € 6.500
davon Sozialdarlehen 6.500
davon Hartefonds des DSW 0
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AUFBAU UND ORGANE DES
STUDENTENWERKES

Das Studentenwerk Rostock ist eine Anstalt des
offentlichen Rechts.

Es wird vom Verwaltungsrat und Vorstand sowie
dem Geschaftsfiihrer geleitet.

Die Aufgaben der Organe des Studentenwerkes
sind im Studentenwerksgesetz des Landes
Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Satzung
des Studentenwerkes Rostock festgeschrieben.

Mitglieder der Gremien (Stand 31.12.2014)

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat des Studentenwerkes Rostock
setzt sich aus 20 stimmberechtigten Mitgliedern zu-
sammen. Die nominierten Ersatzmitglieder werden
erst tatig, wenn die jeweiligen stimmberechtigten
Mitglieder aus dem Amt ausscheiden.

Im Folgenden sind die VR-Mitglieder genannt.

Hochschulangehorige

Universitat Rostock

Herr Prof. Dr. Holger Behm
Herr Prof. Dr. Peter A. Berger
Herr Prof. Dr. Peter Lorson
Herr Dr. Werner Sperling
Herr Dr. Peter Volle

ov s wn S

Frau Petra Westphal

Hochschule fiir Musik und Theater Rostock
7. Frau Hanka Paschedag
8. Herr Prof. Dr. Jan Philipp Sprick (Vorsitzender)

Hochschule Wismar
9. Herr Prof. Dipl. Ing. Martin Wollensak
10. Frau Antje Geick

Studentische Vertreter

Universitat Rostock

1. Herr Bjorn Hertle

12. Herr Kai Neuber

13. Frau Isabelle Pejic

14. Frau Katharina Wilke (Stellvertr. Vorsitzende)
15. Herr Christian Siebert

16. Herr Tom Lith

Hochschule fiir Musik und Theater
17. N.N.
18. Herr Malte Zyllmann

Hochschule Wismar
19. Frau Stephanie Bachmeier
20. N.N.
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Vorstand

Der Vorstand des Studentenwerkes Rostock besteht
aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern und deren
jeweiligen Stellvertretern.

Die stimmberechtigten Mitglieder sind im Folgenden
genannt.

Hochschulangehorige

Frau Prof. Dr. Ute Schreiber (Stellvertr. Vorsitzende)
Universitdt Rostock

Frau Dr. Meike Quaas
Hochschule Wismar

Studentische Vertreter

Herr Bastian Witte (Vorsitzender)
Universitat Rostock

Frau Sophie Magaard
Hochschule fiir Musik und Theater

Herr Pascal Mirco Cavigelli
Hochschule Wismar

Kommunalvertreter

Frau Sigrid Hecht
Stadtverwaltung Hansestadt Rostock

Herr Johann Hicken
Vertreter der Wirtschaft

10

Geschéftsfiihrung

Am 1. August 2006 wurde Frau Petra Trobner,
Ostseebad Rerik, zur Stellvertretenden Geschafts-
fihrerin bestellt. Seit 15. Juli 2013 fihrt sie in
dieser Funktion die Geschafte des Studentenwerkes
Rostock; ab Februar 2014 nunmehr als Kommissa-
rische Geschaftsfihrerin.

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014



(0'L) uagebynebuijjoizuc)
uajwesab 1p 43]|043U0D JwILIU
-139n S102 qe ‘buyjos3uod s
younp uagebjnebuijjoizuo) 1ap
BUN3313I9/\ 3SI9MIID} ¥1OZ Ul +

oA
Jewsip sndwed esusiy

obA 39)jebulyiyss

bunjysriuiasbunbajdiap
26 J3)j043u0) |_

bA 135-b1039-"}S BSUS

NA 3W|n BSUSW 3UIB|Y
SMM @S / Jeliejaiyes

211 43S-19bulISa|yas-'3

el1a33je) /_

A }peISPNS BSUBN

WMmMm uapsyuabajabuelsiy gs

MM UBUYOM OS -

bHm Juswbasayses / PeaysyiiH — oA abojoydouzoyQ

Sps J9319gJeaqyoes 1M ualoyny — MA bunuydauuaiepm gs

3ps Jony UM J9jsiowsney

— SA gS/3elIR}aI)dS

IS - 3Jsua|q 3jeIzos YolaIag sq - bunsjzueuyusipnis M - UBUYOM S3YISIJUPNIS

A - 3g3l33gsbunbajydiap

21 - | ebj 19319q4e3qydES l_
Z+| b} 49319)uaddnig
©] UBPaMYDS Jwespue|sny

2+l My
13)13g4eagsyonidsiapim

d} Jaynidsbuniapioy
1} 9JIAIBS [/ 3)j33s04u]
S1 @S / jenejanyes

P} 311935GIRY9S

} - bunuapagjsbunpjigsny

eJe bunjieyysnqualolipaly
/ -usbejuy

pJe bunjjeyysnquaioligaqg ybe JayJampueH

|be uauoi313sanu|

a2 bunjjeyysngzueury / 9pneqes gs

Je J9jjeyyongidney ——  be yuyosal / neg g
pe JanaJjaqualsis

9B Jneyujsjeljuaz —t

se gg/jelelanps de ajj33s3sod

€ - 499 ‘NjI®)s

/ bunjjemiap surswabj)y

dd bunjiagieagyoes

UsbunizioiisUSIalg _ _ I Jeuosiad yoslalag

au1a)x3

gb s9319j01ng

(Ula3x3)
}19YJ9y1ss31gly

11 *bi0/uolS|ASIUBUY|

J21ynysyeyasan

puejsiop

jeisbunjjemiap

7102'¢l'LE PUBlS
NNVHIOINVOYO

26 xbuyjjos3u0d gs

Md jeljeuostad

AGS bunjazian
-U93.J3pulyagIamyds

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014



Katja Terpe, Anke Wichmann, Regina Lill, Monika Kréger, Antje Michael,
Korinna Hahn, Petra Trobner (v.l.n.r.)

LAGEBERICHT
FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR 2014 BIS
ZUM 31. DEZEMBER 2014

Gliederung:

Grundlagen

Rahmenbedingungen und Geschéaftsverlauf
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Nachtragsbericht

Prognosebericht

Chancen- und Risikobericht
Risikoberichterstattung iiber die Verwendung
von Finanzinstrumenten

7. Bericht iiber Zweigniederlassungen

oupwN
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1. Grundlagen

Das Studentenwerk Rostock, Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, legt in bewadhrter Weise mit dem
nachfolgenden 24. Lagebericht Rechenschaft tiber
das vergangene Geschaftsjahr 2014 gemaf3 § 289
HGB ab.

Rechtliche Grundlagen sind das Gesetz tber die
Studentenwerke im Land Mecklenburg-Vorpommern
vom 23. Februar 1993 mit seinen Anderungen und
Erganzungen, die Verordnung Uber die Organisati-
on, die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswe-
sen der Studentenwerke in Mecklenburg-Vorpom-
mern vom 23. November 1993 mit seiner Anderung
vom 3. Mai 2011 (nachfolgend VOWR STW genannt).
Das Studentenwerk regelt seine Angelegenheiten
durch Satzung und Beitragsordnung. Die letzte Sat-
zungsanderung erfolgte durch Beschluss des Ver-
waltungsrates am 4. Juli 2011. Die Anderung wurde
verdffentlicht im Amtsblatt am 26. September 2011.

Entsprechend StudWG § 12 Abs. 3 in Verbindung
mit § 11 Abs. 1 der VOWR erstellt das Studentenwerk
Rostock einen Lagebericht, der Auskunft Gber den
Geschaftsverlauf 2014, die Risikoanalyse und die
Entwicklungstrends gibt.

Sie finden die rechtlichen Grundlagen u. a. auf der
Webseite des Studentenwerkes
www.studentenwerk-rostock.de.
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2. Rahmenbedingungen und Geschéaftsverlauf

Die Rahmenbedingungen fir das Studentenwerk
werden mapgeblich von den Entwicklungen und
Zielstellungen des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern, des Bundes, der Hochschulen an den
Standorten im Wirkungskreis, den Initiativen der
Studierenden und letztlich auch durch die eigenen
Mitarbeiter bestimmt.

Die Aufgaben des Studentenwerkes sind im Zusam-
menwirken mit der Universitat und den Hochschu-
len die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche
und kulturelle Férderung der Studierenden an den
Hochschulstandorten Rostock und Wismar. Zur
Aufgabenerfillung

bewirtschaftet das Studentenwerk Studentenwohn-
anlagen, vier Mensen, eine Verpflegungs-einrich-
tung und eine Cafeteria mit Mittagsversorgung.

Dem Betreiben und Bewirtschaften liegen dem
Studentenwerk Erbbaurechtsvertrage, Bewirtschaf-
tungs- und Nutzungsvertrage sowie Eigentum an
Grund und Boden und Gebduden zugrunde.

Die Verpflegungseinrichtung Schillingallee ,,Mensa
Multiple Choice" der Universitdatsmedizin wur-

de Anfang Oktober 2014 in die Bewirtschaftung
Ubernommen. Am Standort Schillingallee werden
die Studierenden der Medizin versorgt. In dem
modernen Neubau sind ca. 70 Sitzplatze. In den
Sommermonaten Iadt eine AuBenbestuhlung zum
Verweilen ein. Die Einrichtung wird durch die Mensa
St.-Georg-Strape beliefert und gibt in der Mittags-
zeit im Durchschnitt 300 Essen aus. Ein Standort
in Lichtenhagen wird durch ein Fremdunternehmen
versorgt. In die Aufwandsdeckung flossen Seme-
sterbeitrage.

13

Neuer Markt Rostock

Das Studentenwerk Rostock bietet den Studieren-
den in zwolf Wohnheimkomplexen insge-samt 2.293
Bettenpldtze an.

Fir alle vom Studentenwerk bewirtschafteten
sanierten Wohnheime und das Studentenhaus
sind Erbbaurechtsvertrdge abgeschlossen. Fir das
unsanierte Objekt MdlIner Straf3e 3-4 besteht eine
unbefristete Nutzungsvereinbarung mit dem Land.

Das Studentenwerk besitzt zudem Eigentum an
Grund und Boden mit aufstehenden Gebduden an
neun Objekten, vorrangig fir studentisches Woh-
nen.

Zum Thema Novellierung des Studentenwerksge-
setzes erfolgten umfassende Diskussionen und
schriftliche Stellungnahmen in enger Zusammen-
arbeit mit den Gremien, dem Dachverband der
Studentenwerke und den Geschaftsfihrungen der
Studentenwerke Mecklenburg-Vorpommern. Zum ei-
gentlichen Ansatz, Verstarkung der Autonomie der
Studentenwerke, fanden die vorgelegten Gesetze-
sentwirfe nicht die ungeteilte Zustimmung.

Positive Signale kamen in der zweiten Jahreshalfte
insbesondere zur bisher versagten Forderfahigkeit
der Studentenwerke im Rahmen der Stadtebaupro-
gramme und der Programme des sozialen Woh-
nungsbaus.

Das Studentenwerk Rostock hat aus den Ergeb-
nissen der Arbeitsgruppe ,,Strategie-entwicklung”
eine Projektdarstellung flr verschiedene Standorte,
an denen studentisches Wohnen zukilinftig seinen
Schwerpunkt finden soll, eingereicht.

Diese Arbeitsgruppe, zusammengesetzt aus Mitglie-
dern des Verwaltungsrates, des Vorstands, stu-
dentischer Gremien und der Geschaftsfihrung hat
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Wohnheim St.-Georg-Strafe 101

sich im vergangenen Jahr gebildet und sich sehr
grundsatzlichen Themen der Entwicklung studen-
tischen Wohnens an den jeweiligen Standorten bis
hin zum Thema Mensaneubau um Campus Ulmen-
strape beschaftigt. Im Ergebnis von finf Sitzungen
wurden u. a. Empfehlungen an den Vorstand gege-
ben und Entscheidungen zum Projektverlauf auf der
Liegenschaft Ulmenstrafe 45 ,,Collegium Album*
mitgetragen und die notwendigen Angebote fur
eine Verwendung im Rahmen der gesamtkonzeptio-
nellen Entwicklung des Campus an das Ministerium
eingereicht.

Die beiden Gremien- Vorsitzenden und die kommis-
sarische Geschaftsfihrerin waren in der AG ,,Ulmi-
cum” zur Standortentwicklung involviert.

In diesem Zusammenhang erfolgte die Anerken-
nung des Bedarfes eines Mensa-Neubaus mit einer
Kapazitat von 2.200 Essenportionen.

Die internen Rahmenbedingungen waren durch
begrenzte personelle Ressourcen geprdagt. Die Ge-
schafte flihrte Frau Petra Trobner zu Jahresbeginn
als Stellvertretende Geschafts-fiihrerin, ab Februar
als Kommissarische Geschaftsfihrerin.

Der Vorstand fiihrte ein erneutes Auswahlver-
fahren zur Wiederbesetzung der Stelle des Ge-
schaftsfiihrers/ der Geschaftsfuhrerin durch. Nach
dem Auswahlverfahren erfolgte die Wahl von drei
Kandidaten in einer auferordentlichen Sitzung des
Verwaltungsrates im November 2014. Das positive
Wahlergebnis wurde dem Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur zur Zustimmung vorgelegt.
Eine Zustimmung lag bis zum Ende der Berichter-
stattung noch nicht vor.

Die Gremienarbeit war geprdgt von vertrauens-
voller Zusammenarbeit und gegenseitiger Achtung.

Wohnheim Gerhardt-Hauptmann-Strape 1

Dem Aufklarungsverlangen der Gremien wurde
umfanglich und offen begegnet. Die Berichterstat-
tungen der Geschaftsfihrung waren umfangreich
und informativ, sodass entsprechende Beschlisse
fur den Wirtschaftsverlauf und die zuklnftigen
Entwicklungen gefasst werden konnten.

Im Marz flhrten die Abteilungsleiterinnen und
die Stabstellen der Geschaftsfiihrung eine Klau-
surtagung durch um sich Gber Problemfelder und
Losungsansdtze zu verstandigen.

Im Zuge derer nahmen Arbeits- und Projektgruppen
ihre Arbeit auf.

Die Voraussetzungen flr einen erfolgreichen
Jahresverlauf waren mit der Zustimmung zum
gednderten Wirtschaftsplan 2014 im Juli gegeben,
jedoch ist vor dem Hintergrund der verbliebenen
Zeitschiene erneut zu konstatieren, dass es uns
zwar gelungen ist ein sehr solides Jahresergebnis
im operativen Geschaft zu erreichen, aber keinerlei
gropere Projektumsetzungen baulicher Art zum
Abschluss gebracht werden konnten.

Dies sehen wir sehr kritisch und missen uns einge-
stehen, dass es an einem kontinuierlichen Instand-
haltungs- und Sanierungsplan fir die ndachsten
Jahre fehlt, da die Prioritaten und der personelle
Einsatz in den letzten Jahren auf das Gesamtpro-
jekt in der Ulmenstrafe 45 gerichtet waren. Daran
werden wir gezielt arbeiten.

Nachfolgende Ma3nahmen wurden 2014 umgesetzt
bzw. begonnen:

+  TrockenlegungsmaPBnahme am Wohnheim
Erich-Schlesinger-Strafe 19 verbunden mit
der AupBenanlagengestaltung (Schaffung von
Terrasse und Einfriedung);
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Mensa St.-Georg-Strape Team Mensa Wismar Mensa Sud

Vorbereitung Mittagstisch

. Projektstart mit Planungsbeginn fir die kom-
plexe technische Sanierung des Wohnheims
Haus 4 in Warnemiinde;

. Instandsetzungsmapnahmen an der Kleinen
Mensa Ulme;

. Planung und Beauftragung der Dachterrassen-
sanierung im Wohnheim;

. Gerhardt-Hauptmann-Straf3e 16 (Umsetzung
Frihjahr 2015);

. Planung und Ausschreibung von komplexen
Instandhaltungsmafnahmen (Elektro, Maler
und Belagsarbeiten und Sanitar) in den Wohn-
heimen Max-Planck-Straf3e 2 und 3 (Umsetzung
Frihjahr 2015);

. Planung und Ausschreibung von Verbesse-
rungen der Datennetzanbindung im Wohnheim
Albert-Einstein-Straf3e (Umsetzung Frihjahr
2015);

. Ubernahme der Bewirtschaftung der Ver-
pflegungseinrichtung Schillingallee ,,Mensa
Multiple Choice";

. Notwendige Gerateersatzbeschaffungen in den
Mensen, Ersatz von Transport-fahrzeugen im
Fuhrpark und EDV-Technik.

Ein anhaltender Trend im produzierenden Bereich
der Mensen war der Portionsriickgang, insbesonde-
re bei den Studierenden. Dies spiirten insbesondere
die beiden Campusmensen in Wismar und in der
Stdstadt. In kaum einem Monat konnte das ge-
plante Umsatzziel erreicht werden. Auch der sonst
regelmapige Aufschwung zum Wintersemester blieb
aus. Das Umsatz- IST verfehlte den Planansatz um
ca. 528 TEUR (11 %) und lag somit auf Vorjahresni-
veau. Bei den riickldufigen Umsatz und Portions-
zahlen der Mensen konnte die Cafeteria ,Elinstein”
im Verhadltnis zur Ausgangssituation eine positive
Entwicklung vollziehen.

Der Mensaausschuss tagte mehrfach und widmete
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Theke / Speisenausgabe

sich Themen wie Nachhaltigkeit und neuen Essge-
wohnheiten. Mit der Neueinstellung einer Okotro-
phologin konnten alle Produktdeklarierungen und
gesetzlichen Kennzeichnungspflichten umgesetzt
werden.

Die studentische Vermietung hat die durchschnitt-
liche Belegungsquote zum Vorjahr leicht verbessern
kénnen. Trotzdem gibt es Standorte, die sich nicht
wirtschaftlich darstellen lassen. So sind die Aufwen-
dungen im unsanierten Wohnheimbereich aus den
Mieteinnahmen nicht zu decken. Dies trifft auch auf
das sanierte Wohnheim am Wismarer ,,Friedenshof"
zu. Die Auslastung ist die niedrigste im sanierten
Wohnheimbereich. Ein starker privater Wohnungs-
markt flr Studierende in zentralen Innenstadtlagen
flhrt zu einer Uberwiegenden Belegung mit auslan-
dischen Studierenden an diesem Standort.

Das Studentenwerk Rostock fuhrt die studentische
Ausbildungsférderung durch, dazu gehdrt auch die
Aufgabenerfiillung im Auslandsamt Schweden im
Auftrag des Bundes.

Im Zuge des durch den Landtag erteilten Prifauf-
trag zur Hohe der Landeszuweisung an die Studen-
tenwerke zur Umsetzung des BAf6Gs erging neben
der durch die GSA durchgefiihrte Prifung der Or-
ganisationsstrukturen und der Trennungsrechnung
fir das Jahr 2014 eine Stellensperre. Wiederbeset-
zungen von frei werdenden Stellen im Studenten-
werk bedurften der vorherigen Zustimmung durch
das Ministerium.

Auch im neunten Jahr hielt die Nachfrage nach
alternativen Studienfinanzierungs-mdglichkeiten
mittels KfW-Kredit an. Das Studentenwerk erbringt
intensive Beratungs-leistungen, die bei den Studie-
renden durch die fachliche Kompetenz und Objekti-
vitat unserer Beratung geschatzt wird.
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Kunst an der Mensa Siid von René Winter

Zu den Schwerpunkten der sozialen und kulturellen
Betreuung der Studierenden im Studentenwerk
Rostock gehort eine vielschichtige Sozialberatung.
Im kulturellen Bereich sind fur Studierende zum
Beispiel kiinstlerische Zirkel, Ausstellungen und
Workshops im Angebot. Weitere Angebote stellen
die Rechtsberatung, Sozialberatung und die psycho-
logische Beratung dar.

Das Studentenwerk hat die Vergabe von Freitisch-
karten an bedlrftige Studierende zusatzlich zur
Inanspruchnahme von eigenen Mitteln auch aus
einer Spende finanzieren kénnen.

Das Studentenwerk hat sich im September 2014 per
Beschlussfassung eine umfassende Sozialordnung
gegeben.

Die studentischen Beitrdge gemap Studenten-
werksgesetz § 13 Nr. 2 betrugen 2014 fir jedes
Semester 45 EUR. Die Beitragseinnahmen in Hohe
von 1.645.920 EUR sind gegenliber dem Vorjahr
(1.655.392,50 EUR) riicklaufig. Die Universitdt Ro-
stock verzeichnete durchschnittlich 13.845 Studie-
rende, in Wismar an der Hochschule waren es 3.866
Studierende und an der HMT 480 Studierende, fir
die ein Semesterbeitrag erhoben wurde.

Die Finanzierung der Aufgaben des Studenten-
werkes erfolgte auch im Berichtsjahr vorrangig aus
Leistungsentgelten und sonstigen Einnahmen. Der
Anteil der selbst erwirtschafteten Mittel blieb auf
stabilem und hohem Niveau.

Das gute Vorjahresergebnis konnte bestatigt und
weiter ausgebaut werden. Wachsende Umsatze
im Bereich - Wohnen und stabile Umsdatze in der
Verpflegung fihren zu einem positiven Jahresab-
schluss.
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Campus Cafeteria Elnstein

Es erfolgte kaum ein Anstieg in den Aufwandspo-
sitionen im Vergleich zum Vorjahr. Lediglich bei
Personalkosten, resultierend aus Neueinstellungen
fur die Bewirtschaftung der Versorgungseinrichtung
in der Schillingallee, damit verbunden die Einrich-
tungsaufwendungen und bei Aufwendungen fir die
Gebdudeinstandhaltung sind die Vorjahreswerte
Ubertroffen.

Der Aufwand in den Verpflegungsbetrieben wurde
durch den Verkaufserlds, den Landeszuschuss und
den Einsatz von Semesterbeitragen gedeckt.
Darliber hinaus wurden die Semesterbeitrage zur
Deckung der Kostenstellenergebnisse im Bereich
der unsanierten Wohnheime und der Sozialen Dien-
ste eingesetzt.

Durch den Vorstandsbeschluss wurden die nicht zur
Deckung der Kostenstellenergebnisse verwendeten
Semesterbeitragseinnahmen einer neu gebildeten
Ricklage Soziale Dienste zugefiihrt. Hieraus sind
zukinftig die steigenden Personalaufwendungen
und die Leistungserweiterungen zu finanzieren.

Der wirtschaftliche Geschaftsbetrieb beendete das
Jahr 2014 mit einem positiven Ergebnis. Das Ergeb-
nis wurde der Bewirtschaftungsriicklage zugefihrt.

Unter Berlicksichtigung von Beitragseinnahmen und
Landeszuschissen fiir den Bereich Verpflegung erg-
ab sich nachfolgendes Gesamtbild der Einnahmen.
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Mensa Wismar

Mensa Multiple Choice Rostock

Die Einnahmen entwickelten sich in der prozentualen Aufteilung im Fiinfjahrzeitraum wie folgt:

2010 in % 2011in % 2012 in % 2013 in % 2014 in %
1. Umsatzerldse
. . 68,6 68,4 68,2 67,6 67,6
2. Sonstige Ertrdage
. 1,6 14 17 31 31
3. Semesterbeitrage
n 12,7 12,4 ns8 18
4. Landeszuschuss zur
Bewirtschaftung einschl.
Aufwandserstattung BAf6G 18,1 175 17 17,5 17,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Die Umsatzerldse als prozentual grépte Einnahme-
quelle stiegen im Vergleich zum Vorjahr absolut
um +237.959 EUR (+2,4 %) und erzielten mit 9.728
TEUR erneut einen Hochststand.

Die sich bereits 2012 gezeigte Tendenz des sin-
kenden Anteils der Semesterbeitrags-einnahmen
am Gesamterl@s setzt sich auch 2014 fort. Der
Landeszuschuss fir Verpflegung- es wurden
1.198.554,34 EUR ausgereicht- und die Kostener-
stattung im BAf6G (1.245.627,55 EUR) sanken
anteilsmafig an den Gesamteinnahmen leicht
gegenlber dem Vorjahr.

Der Jahresiiberschuss betragt 1.443,3 TEUR
(Vorjahr: 1.405,4 TEUR). Nach Entnahme von 651,8
TEUR (Vorjahr: 385,2 TEUR) aus zweckgebundenen
Ricklagen wurden 2.095,1 TEUR (Vorjahr: 1.790,6
TEUR) den Riicklagen zugefihrt.

Fir die Beschaffung von Geraten und Ausri-
stungen wurden im Berichtsjahr durch das Land
Mecklenburg-Vorpommern investive Mittel in Hohe
von 54.000 EUR ausgereicht. Es erfolgten Ersatz-
beschaffungen von Kiichentechnik fir die Verpfle-
gungseinrichtungen.
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Per 31. Dezember 2014 wurde ein KfW- Darlehen
flr ein Wohnheim in Héhe von 456,9 TEUR vorzei-
tig getilgt. Das Studentenwerk Rostock hat per 31.
Dezember 2014 eine Kreditbelastung fir Sanierung
und Neubau von 9.905.971 EUR (Vorjahr: 11.092.617
EUR) Uber studentische Mieten zu amortisieren.

Verpflegungsbetriebe

Die Umsatzerldse in Hohe von 3.513.210 EUR stiegen
zum Vorjahr um +1 %, und damit auf ein Plus von 33
TEUR. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 1.246.248
Portionen in den Einrichtungen des Studentenwerkes
produziert bzw. durch Dritte produziert (681) und
ausgegeben. Damit ist wie auch im Vorjahr bei gleicher
Produktionskapazitat ein weiterer Portionsriickgang
hinzunehmen. Der Portionsriickgang um -34.394 Porti-
onen ist u. a. die Folge sinkender Studierendenzahlen.
Die Zahl der Studentenessen betrug im Berichtsjahr
837.823 Portionen (Vorjahr: 887.839). Wahrend hier ein
deutlicher Riickgang von -50.016 Portionen (-6 %) zu
verzeichnen ist, kann bei den Portionen flr Bedienstete
(+5,2 %,; + 9.838 Portionen) und Gaste (+1,8 %; +1.409
Portionen) im Vergleich zum Vorjahr ein Plus verzeich-
net werden. Die Studierenden sind mit einem Anteil
von 67,2 % die starkste Nutzergruppe, gefolgt von den
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Campus Mensa Wismar

Bediensteten mit 15,2 % (189.849 Portionen) und den
Gasten mit 6,2 % (76.709 Portionen).

Das Studentenwerk unterstitzt die Studierenden und
deren Kinder durch die Abgabe des kostenlosen Kinder-
tellers. In den Mensen wurden 2014 1.746 Kinderteller
(Vorjahr: 1.844) an Berechtigte ausgereicht.

Etabliert hat sich die Cafeteria ,,Elnstein”, die im Juni
2013 eréffnet wurde. Die Umsatze haben sich gegen-
Uiber 2013 deutlich positiver entwickelt.

Die Ausgabe der Portionen in den Mensen, Cafeterien
und Verpflegungseinrichtungen konnten insgesamt mit
1104.381 Portionen nicht den Planansatz erreichen. Die
Planabweichung betragt -96.519 Portionen (-8,7 %).
Taglich wurde mit hohem Anspruch an Frische, Qualitat
und Vielfalt in den Mensen produziert. Produktkenn-
zeichnung und Speiseplanentwicklung sind neben den
taglichen Aufgaben in den Mensen zusatzliche Heraus-
forderungen und Chancen sich mit Breite und Vielfalt
nah am Gast aufzustellen.

Betriebe gewerblicher Art

Neben der steuerbegiinstigten Tatigkeit in den Ver-
pflegungseinrichtungen wurde auch im Wirtschafts-
jahr 2014 der steuerpflichtige gewerbliche Bereich
fortgefiihrt. Die steuerpflichtigen Leistungen werden
in den Raumen der steuerbegtinstigten Verpfle-
gungsbetriebe mit gleichem Personal erbracht. Die
Aufwendungen und Ertrdge werden entsprechend
des Verursachungsprinzips direkt bzw. prozentual
nach einem

Umlageschlissel dem wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb zugeordnet. Der Personalaufwand bemisst
sich nach dem tatsdchlichen Stundensatz fir jede
eingesetzte Arbeitskraft.

Der steuerpflichtige gewerbliche Bereich umfasst
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Speisenlieferungen an den Betreiber der Essenaus-
gabe in der Hochschule fiir Musik und Theater, an
die Werkstattschule und die Aupenstelle der Mensa
Wismar zur Gasteversorgung. Zudem wird auch die
Mittagsversorgung in den Mensen fir steuerlich
nicht beglinstigte Personen (Kategorie Gaste) sowie
Speisenlieferungen flr Sonderveranstaltungen u. a.
fur den Veranstaltungs-service der Hochschulen im
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb erfasst.

Es wurden 218.576 Portionen (Vorjahr: 212.792)

Uber die Betriebe gewerblicher Art weitergereicht.
Der positive Entwicklung der Portionen im Betrieb
gewerblicher Art beziffert sich auf ein Plus von 5.784
Portionen (+2,6 %), v. a. bedingt durch den Anstieg
der Schiilerzahlen in der Werkstattschule. Das Ergeb-
nis in Hohe von 39.577 EUR (Vorjahr: 82.955 EUR)
wurde der Bewirtschaftungsricklage zugefihrt. Die
erhebliche Differenz zum Vorjahresergebnis resul-
tiert aus einer geanderten Umlageberechnung.

Studentisches Wohnen

Im Bereich Wohnen stieg der Umsatz aus Vermietung
2014 im Vergleich zum Vorjahr um 4,1 % (+ 225,7
TEUR). Der Gesamtumsatz liegt bei 5.498,4 TEUR. Im
Wirtschaftsjahr 2014 lag die durchschnittliche Ausla-
stung der Objekte bei 90 %. Die Hauser an Campus-
standorten, wie Max-Planck-Strafe und Ulmenstrafe
haben eine 100 %-ige Auslastung.

Die VOWR STW besagt, dass die Studentenwohn-
heime so zu bewirtschaften sind, dass alle erforder-
lichen Kosten gedeckt werden. Fir vor dem 1. Novem-
ber 1990 errichtete, nicht sanierte Wohnheime sind
mindestens die Energiekosten zu decken.

Die Kostenstellenergebnisse im sanierten Bereich
konnten durch Mietpooling ausgeglichen werden.
Eine entsprechende Riicklagenbildung in Héhe von
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1.979,4 TEUR u. a. fur Kapitaldienst und Instandhal-
tung konnte erfolgen. Im unsanierten Bereich wurde
das Kostenstellenergebnis durch Zufiihrung von
Semesterbeitragen in Hohe von 68,6 TEUR gedeckt.

Die durchschnittliche Auslastung der studentischen
Wohnheimpldtze in Rostock lag bei 92 %, am Stand-
ort Wismar bei 84 %.

Es konnten, bezogen auf die verfligbare Gesamtka-
pazitat, 86 % der Bettenpladtze in sanierten Wohnhei-
men angeboten werden. Die Versorgungsquote mit
studentischem Wohnraum entsprach zum Winterse-
mester 2014/2015 in Rostock 11,6 % (Vorjahr: 11,2 %)
und in Wismar 15,6 % (Vorjahr: 15,7 %).

Ausbildungsférderung

Im Berichtsjahr 2014 stellten 7.746 Studierende aus
dem Zustandigkeitsbereich in Rostock und Wismar
sowie den Auslandsamt einen Antrag auf Ausbil-
dungsforderung (inkl. Aktualisierungsantrage). Die
Zahl der Antragsteller ging um -377 zum Vorjahr
zurtck. Im Durchschnitt wurden 4.194 Studierende
im Inland (Vorjahr: 4.399) und 451 Studierende im
Ausland (Schweden) (Vorjahr: 445) gefordert. Die
Gefdrdertenquote im Inland betragt 23,2 % (Vor-
jahr: 24,1 %). Es wurden im Jahr 2014 25.837 TEUR
Férdermittel (Vorjahr: 30.915 TEUR) ausgereicht. Der
durchschnittliche Férderbetrag betrug rund 464 EUR
monatlich.

Soziale und kulturelle Betreuung und Beratung
Studienfinanzierung

Die bestehenden Angebote, wie allgemeine Sozialbe-
ratung, Rechts- und psychologische Beratung, Work-
shops, kulturelle Zirkelarbeit sowie die Teilnahme an
Informationstagen wurden in Rostock und Wismar
fortgesetzt. Auf Honorarbasis werden gezielte Be-
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Warnemdinde

ratungsleistungen durch Fachkrafte angeboten. Die
Leistungen sind fir die Studierenden kostenlos. Die
Anzahl psychosozialer Beratungen betrdgt in 2014
598 (Vorjahr: 700). Es wurden 381 psychologische
Beratungen (Vorjahr: 305) und 91 rechtliche Bera-
tungen (Vorjahr: 124) durchgefihrt. Derzeit besteht
insbesondere ein hoher Bedarf nach psychologischer
Beratung.

Die kulturell-kinstlerische Freizeitgestaltung der
Studierenden wurde durch das Studentenwerk unter-
statzt. In der Kulturwerkstatt konnten sich Studieren-
de in studentischen Arbeitsgemeinschaften Malerei/
Grafik, Objekt und Keramik kiinstlerisch betatigen.

Die Forderung kultureller, sportlicher und sozialer
Projekte der Studierenden erfolgte nach Antrags-
verfahren gemaf3 § 5 Abs. 2 der Beitragsordnung
des Studentenwerks Rostocks. Die Kulturkommission
wurde 2014 wieder aktiviert. Sie tagte in regelma-
Bigen Abstanden und gab Vergabeempfehlungen.

Es wurden im Berichtsjahr 16 Projektantrage positiv
beschieden und weitere vier kulturell-/sportliche
MaBnahmen gefordert.

Die Aufwendungen fir den Bereich Soziale Dienste
wurden durch Semesterbeitrage der Studierenden
gedeckt. Dabei entfielen 98,4 TEUR auf den Bereich
Soziales, 22,1 TEUR auf den Bereich Kultur und 8,9
TEUR auf die Beratungsleistungen im Rahmen der
Studienfinanzierung.

Personal

Im Jahresdurchschnitt waren im Studentenwerk
Rostock 177 Personen (Vorjahr: 170) beschaftigt.

Das Studentenwerk beschaftigte durchschnittlich 100
gewerbliche und 67 verwaltungs-technische Beschaf-
tigte, 2 Bedienstete in ATZ- Freistellungsphase, 3 in
Elternzeit und 5 Bedienstete in Lohnfortzahlung. Der
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Marktplatz der Wismarer Altstadt

Jahresdurchschnitt des aktiven Personals liegt bei
116,267 Vollzeitbeschaftigten. In Teilzeitbeschafti-
gung waren 106 Mitarbeiter.

Der Anteil der im Studentenwerk Rostock beschaf-
tigten Frauen betragt im Durchschnitt bei 79,1 %.

Fur vier Bedienstete des Studentenwerkes existier-
ten per 31. Dezember 2014 Vertrage zur Inanspruch-
nahme von Altersteilzeit nach dem Blockmodell. Der
Aufwand fir die Altersversorgung belduft sich auf
126 TEUR (Vorjahr: 127 TEUR).

3. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Die Vermd&genslage des Studentenwerkes ist da-
durch gekennzeichnet, dass das Anlagevermdgen
mit 66,3 % (Vorjahr: 68,7 %) der Bilanzsumme die
wesentliche Position auf der Aktivseite darstellt.

Die Bilanzsumme (37.473,3 TEUR) ist gegeniber
dem Vorjahr um -449,6 TEUR (-1,2 %) gesunken.
Dieses hat seine Ursache in der Reduzierung des
Anlagevermdgens (Veranderung zum Vorjahr -1,179
TEUR; -4,7 %) auf der Aktivseite. Kompensiert wird
dieser Effekt durch

die Erhdéhung der Kassenbestdnde und Guthaben
bei Kreditinstituten in Hohe von +727,7 TEUR. Es
bestehen keine Finanzanlagen.

Auf der Passivseite wird die Erhdhung des Eigenka-
pitals durch Bildung und Auflésung der Riicklagen-
veranderung im Jahresabschluss (+1.443 TEUR) in
hohem Mafe kompensiert durch die Reduzierung
der Verbindlichkeiten zum Vorjahr (<1174 TEUR). Des
Weiteren kommt es zur Verringerung des Sonderpo-
stens zur Finanzierung des Sachanlagevermogens
Uber Zuschisse (-585 TEUR), der die Abschrei-
bungen der bezuschussten Abschreibungen im
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Beratungsstand des Studentenwerks Rostock

Anlagevermogen auf der Aktivseite neutralisiert.

Die Ricklagenveranderungen fiihren zu einem An-
stieg der allgemeinen Betriebsmittel-riicklage, der
Ricklage im sanierten Wohnheimbereich und der
Ricklage Instandhaltung Wohnheime, sowie der Ka-
pitaldienst-, Inventarerneuerungs- und Bewirtschaf-
tungs-ricklagerticklage (weitere Erlduterungen
siehe -Anhang-).

Das Sachanlagevermdégen ist zu 17,2 % (Vorjahr:
18,0 %) durch gesondert auf der Passivseite der
Bilanz ausgewiesene Investitionszuschiisse und
im Ubrigen durch Eigenmittel und Bankdarlehen
finanziert.

Investitionen in die immateriellen Vermdgensgegen-
stande und Sachanlagen beliefen sich im Berichts-
jahr auf 553,4 TEUR (Vorjahr: 750,0 TEUR).

Es wurden 338,5 TEUR (Vorjahr: 385,2 TEUR) aus
der Kapitaldienstriicklage zur Deckung der Fremd-
kapitalzinsen aufgeldst. Des Weiteren wurden

als Sondereffekt im Jahresabschluss durch die
Sonderabschreibung des Objektes Collegium- Album
(Dienstleistungscenter) Ricklagen (Bewirtschaf-
tungs- RL wGB) in H6he von 190,4 TEUR aufgeldst.
Auperdem ist fur Trockenlegungsmafnahmen im
Wohnheim in der Erich-Schlesinger-Straf3e 19 die In-
standhaltungs- RL in Hohe von 114,1 TEUR aufgeldst.

Im Jahresabschluss 2014 sind 2.095,1 TEUR (Vor-
jahr:1.790,6 TEUR) den Ricklagen zugeflhrt. Die
Gewinnricklagen belaufen sich per 31.12.2014 auf
15.216 TEUR (Vorjahr: 13.862,6 TEUR).

Das Eigenkapital (21.910,2 TEUR) hat sich ge-
geniber dem Vorjahr um 1.443,3 TEUR (+6,6 %)
erhoht. Unter Einbeziehung des Sonderpostens flr
Investitionszuschisse (4.271,2 TEUR) ergibt sich
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eine Eigenkapitalquote im wirtschaftlichen Sinne
von 69,8 % (Vorjahr: 66,77 %).

Die Liquiditat ist nach wie vor sehr gut. Dies ist u a.
erforderlich, um fir anstehende Investitionen den
ausreichenden Eigenanteil aufbringen zu kénnen
und die notwendigen Sanierungen in den Wohn-
heimen durchfiihren zu kdnnen. Die kurzfristigen
Zahlungsverpflichtungen sind durch kurzfristig
realisierbare Vermogenswerte (Umlaufvermégen)
gedeckt. Den Zahlungsverpflichtungen wurde ter-
mingerecht nachgekommen.

Die Zinsertrage lagen 2014 bei 206,1 TEUR und
damit 26,9 TEUR Uber dem Vorjahr. Der Anstieq ist
vorwiegend auf den gestiegenen Finanzbestand um
727,7 TEUR auf 12.297,3 TEUR zurilckzufihren.
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Wohnanlage ,,DreiMaster” in Wismar

4. Nachtragsbericht

Dartber hinausgehende Vorgange von besonderer
Bedeutung, als die zuvor erlduterten, nach Abschluss
des Geschaftsjahres mit Auswirkung auf die Ver-
madgens, - Finanz- und Ertragslage haben sich nicht
ereignet.

5. Prognosebericht

Fir die Bedarfsentwicklung und -festigung und

fur die Profilierung des Leistungsspektrums des
Studentenwerkes Rostock ist die Entwicklung der
Studierendenzahlen und die Konzentration an be-
stimmten Standorten bedingt durch die Entwicklung
der Universitat von entscheidender und nachhaltiger
Bedeutung.

Die im letzten Jahr getroffenen Annahmen im Pro-
gnosebericht haben an Aktualitat nicht verloren.
Das Ergebnis aus 2014 war insbesondere auch
dadurch gepragt, dass einige Effekte ausschlieflich
in diesem Jahr aufgetreten sind und deshalb keine
nachhaltige Wirkung haben.

Das Studentenwerk Rostock sieht bei einem Ausblick
auf das Wirtschaftsjahr 2015 insbesondere die anhal-
tende Tendenz riicklaufiger Studierendenzahlen, in-
folge weniger Semesterbeitrage und weiter sinkende
Portionszahlen in den Verpflegungsbetrieben.

Dies flihrt zu einer Stagnation der Umsatze aus
Verpflegungsleistungen.

Diese Tendenz haben wir erstmals in unserem
Wirtschaftsplan 2015 aufgenommen und somit eine
degressive Planung im Vergleich zu den Vorjahren
erstellt und unsere Prognosen nach unten korrigiert.
Durch die Ganzjahreswirkung der Preisanpassung des
vergangenen Jahres kann eine teilweise Kompensation
erfolgen, jedoch zeigen bereits die ersten Monate des
neuen Jahres die Bestatigung der riickldufigen Tendenz.
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Kleine Mensa Ulme am Campus Ulmenstrape

Wir planen einen Umsatz aus Verkauf in den Mensen
und Cafeterias in H6he von ca. 3,44 Mio. EUR.

In den Verpflegungseinrichtungen ist geplant im
Jahr 2015 ca. 1,244 Mio. Essen zu produzieren und
auszureichen.

Die wirtschaftliche Situation des Studentenwerkes
Rostock wird neben der Anzahl der zu betreuen-
den Studierenden auch mafgeblich durch die zur
Aufgabenerfillung gestellten Landeszuschisse und
die jahrlichen Beitragseinnahmen der Studierenden
bestimmt.

Die Landeszuschusse fur die Studentische Versor-
gung in den Mensen werden als stabil eingeschatzt.

Die fachlich kompetente Beratung aller BAf6G-
Antragsteller und die zligige Bearbeitung der
eingereichten BAf6G-Antrage ist vordergriindiger
Tatigkeitsanspruch der Abteilung Ausbildungsfér-
derung um den notwendigen finanziellen Rahmen
der Studierenden zu sichern. Wir gehen davon aus,
dass auch nach der 2014 durchgefihrten Priifung
zur Finanzierung diese durch das Land auskdmmlich
geplant und vollumfanglich zur Kostendeckung zur
Verfligung gestellt wird.

Die im Studentenwerk zur Verfligung stehenden
Kapazitaten im sanierten Wohnheimbereich lassen
auch fur die Zukunft eine ausreichend hohe Ausla-
stung erwarten und dadurch eine nachhaltige Bewirt-
schaftung sichern.

Fir den Bereich der unsanierten Wohnheime in der
Moliner Strape ist die Bewirtschaftung so auszurich-
ten, dass das zu erwartende Defizit aus Unterbele-
gung im Vergleich zum Vorjahr nicht wachst.

Wir erwarten einen Umsatz aus Vermietung von ca.
5,32 Mio. EUR.

Eine steigende Tendenz ist bei den Kostenpositionen, ins-
besondere beim Personalaufwand, zu erwarten. Wir wagen
eine Prognose mit einem geringeren Jahresergebnis unter
Berilcksichtigung der steigenden Aufwandpositionen.

Der Umfang an Instandhaltungs- und Sanierungs-
mapnahmen in den Wohnheimen wird ab 2015
beginnend alljdhrlich ansteigen um den Standard in
den Objekten zu halten bzw. zu verbessern.

Wir haben uns fir 2015 vorgenommen die Leistungs-
fahigkeit in den anderen Aufgabengebieten ,,Rund
ums Studium” zu verbessern und die durch perso-
nelle Aufstockung sicherzustellen.

Insgesamt sieht der Wirtschaftsplan einen Jahresu-
berschuss fur das kommende Jahr 2015 in H6he von
ca. 0,4 Mio. EUR vor.

Unter Beachtung der getroffenen Prognosen ist

die ernsthafte Diskussion zur Semesterbeitrags-
anpassung als notwendige Vorsorge flir 2016 und
Folgejahre eine kaufmannische Notwendigkeit um
den Fortbestand von Leistungen, Qualitaten und
Standards und auch wachsender Anspriiche gerecht
zu werden.

Wir missen uns auf verdnderte Rahmenbedingungen
einstellen, begriindet in einem neuen Studenten-
werksgesetz und einer damit verbundenen neuen
Gremienstruktur.

Weiterhin ist die Aufnahme der Geschéfte durch
einen neuen Geschaftsfihrer zu erwarten.

Es stehen Entscheidungen zum Fortgang von be-
gonnenen und zukinftigen Investitionen an. Wenn
Férderprogramme greifen sind eventuell getroffene
Entscheidungen zu einzelnen Objekten nochmals zu
Gberdenken. Die Schaffung von Beschlusslagen flr
Ersatz- und Erweiterungsbauten fir studentisches Woh-
nen sind notwendige Voraussetzungen fir eine stabile
und qualitativ hochwertige Versorgung in naher Zukunft.
Nachdem 2014 das Projekt ,,Collegium Album®”
zugunsten einer gesamtheitlichen Losung mit um-
fangreichen Flachenbedarf zur Standortentwicklung
am Campus Ulmenstrape beendet wurde, ist nach
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erfolgter Bedarfsanerkennung fiir den Neubau einer
Mensa mit einer Entscheidung zur Liegenschafts-
verwertung (Teilliegenschaft Ulmenstrape 45) zu
rechnen. Eine Entscheidung zur Finanzierung des
Neubaus ist in diesem Zusammenhang ebenfalls zu
erwarten.

Die aus dem Sondervermdgen des BBL begonnenen
Mafnahmen werden 2015 umgesetzt. Die Sanierung
der Cafeteria in der Hochschule fir Musik und Thea-
ter befindet sich in der Planungsphase. Die bauliche
Umsetzung ist fir 2016 geplant und damit verbunden
auch die Bewirtschaftung durch das Studentenwerk.
Das Studentenwerk geht trotz einer kritischen Sicht
auf bestimmte Entwicklungen von einer stabilen
finanziellen Situation aus, sodass wir auch zukinftig
allen Zahlungsverpflichtungen fristgerecht nachkom-
men kdnnen.
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Wohnheim Méllner Strafe

6. Chancen- und Risikobericht

Risikobericht

Im Risikobericht werden die im Prognosebericht
erfassten Risiken konkretisiert und unter Berlicksich-
tigung deren kinftigen Entwicklung beurteilt. Der
Darstellung der Risiken und méglicher Risikobewalti-
gungsmapnahmen werden Ausfiihrungen zu Risiko-
managementziele und -methoden vorangestellt.

Risikomanagementziele und -methoden

Das Risikomanagement des Studentenwerkes hilft,
Risiken mdglichst zu vermeiden, zumindest aber
frihzeitig zu erkennen, um nach Maf3gabe und Ge-
stalt des Risikos die daraus resultierenden Gefahren
abwenden zu kdnnen. Es ist Ausdruck des sorgsamen
Umgangs mit fremden Vermdgenswerten und be-
grindet sich u. a. in der kaufmannischen Sorgfalts-
pflicht.

Das Risikomanagement ist integraler Bestandteil des
gesamten Planungs-, Steuerungs-, und Berichter-
stattungsprozesses. Wesentliche Kernelemente des
Risikomanagements sind die strategische Planung
von Umsatzen, Aufwendungen, Investitionen und
Finanzen, die Mittelfristplanung und Budgetierung,
das Reporting und permanente Controlling.

Monatliche bzw. quartalsweise Auswertungen nach
Kostenstellen und die vergleichsweise Betrachtung
von Kennzahlen aus den verschiedenen Fachbe-
reichen geben Hinweise auf mogliche Risikoquellen
und werden im Risikoreport zusammengefasst.

Die Halbjahresanalyse zum Stichtag 30. Juni bildet
das Gesamtunternehmen ab und prognostiziert tUber
Hochrechnungen den mdéglichen Geschaftsverlauf.
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Selbstbedienung

Das Studentenwerk stitzt sich auf die internen
Auswertungen der Abteilungen, zentraler Erfas-
sungen und Auswertungen im Controlling und auf die
integrierten Reportingfunktionen des tl1-Programms
des Rechnungswesens.

Eine Weiterentwicklung und Optimierung der Pro-
zesse im Risikomanagement sind 2014 aufgrund
personeller Aufgabentberlagerungen nicht erfolgt.

Risikoinventur

Die Risikoinventur mit systematisch aufgelisteten
und bewerteten Risiken - den Risikokatalogen - wird
jahrlich per 31. Dezember durchgefihrt. Hierbei wer-
den die definierten Risiken auch inhaltlich geprift.

Da mit den monatlichen/quartalsweisen betriebs-
wirtschaftlichen Auswertungen auch risikobehaftete
Prozesse erkannt werden kénnen, ist die Angemes-
senheit des Prozessumfanges an der Unternehmens-
grofie mit einem einfacheren Verfahren mit wenigen
Risikoklassen und tabellarischer Auflistung gegeben.

Verbale Auswertungen der Inventur fliefen in eine
Bewertungsmatrix ein und ergeben sowohl Einzelbe-
wertungen und letztlich eine Gesamtrisikobewertung
des Unternehmens in Form eines Durchschnittswer-
tes von 1-6.

Das Ergebnis der Risikoinventur des Jahres 2014
ergab eine leichte Verbesserung der Gesamtrisiko-
bewertung im Vergleich zum Vorjahr bezogen auf
die bewerteten Kennziffern und Einzelrisiken und
spiegelt sich so auch im Jahresergebnis wieder.

Nachfolgend werden Risiken beschrieben und deren
aktuelle Bewertung aufgezeigt, die nachteilige
Auswirkungen auf unsere Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage haben konnten.

Einzelrisiken

a) Gesamtwirtschaftliche Risiken

Das Studentenwerk unterliegt den allgemeinen wirt-
schaftlichen und politischen Chancen und Risiken

in den Regionen, in denen es tatig ist. Die gesamt-
wirtschaftliche Situation beeinflusste die Tatigkeit
des STW unwesentlich. Durch die Einfiihrung des
Mindestlohnes sind Preissteigerungen zu erwarten,
die auch unseren Einkauf beeinflussen.

b) Branchen- und Marktrisiken

Der anhaltende Riickgang der Studierendenzahlen
ist hier das grépte Risiko, auf das das Studentenwerk
jedoch keinen Einfluss hat. Bei den Studierenden-
zahlen sehen wir derzeit noch keine Richtungs-
anderung im Trend und haben dies auch in den
Planungsansatzen berticksichtigt. Zyklische Nachfra-
geschwankungen in den Mensen und Wohnheimen
sind operative Risiken. Sich in der taglichen Produk-
tion darauf einzustellen, ist nur bedingt mdéglich. Ur-
sachen fur diese Entwicklung sind nicht hinreichend
bekannt.

¢) Risiken aus Vertragen, Investitionen und Finan-
zierungen

Das Fiihren des bestehenden zentralen Vertragskata-
logs wurde in der digitalen Form qualifiziert und die
Transparenz erhoht. Vertragsrisiken soweit sie als
solche bestanden wurden 2014 geklart, sodass we-
sentliche Risiken aus bestehenden Vertragen derzeit
nicht erkennbar sind.

Risiken aus Investitionstatigkeiten sind vielfaltig
und oftmals nicht beeinflussbar aber in den meisten
Fallen kosten- und vermdgenswirksam. 2014 wurde
das Risiko einer Fehlinvestition in ein Projekt berei-
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Wismar, Wasserstr. 4 - Sonnenkollektoren auf
dem Dach

nigt. Jede investive Tatigkeit beinhaltet ein nicht zu
vermeidendes Restrisiko, wobei fur dieses Kostenri-
siko ein entsprechender Finanzspielraum vorhanden
sein muss. Es ist uns derzeit mdglich objektbezogene
Kostenrisiken die sich aus dem Fortschreiten der
Planungen und baulichen Umsetzungen ergeben
kénnen durch entsprechende finanzielle Riicklagen
zu tragen. Mit der stabilen Liquiditats- und Eigen-
kapitalsituation im Studentenwerk sind finanzielle
Risiken derzeit nicht erkennbar. Zinsrisiken beste-
hen nicht, resultierend aus mittelfristigen niedrigen
Zinssatzen in bestehenden Kreditvertragen und dem
allgemeinen Niedrigzinsniveau.

d) Sonstige Risiken und IT-Risiken

Nur mit modernen Security- Lésungen und einem
kontinuierlichem Wechsel von technischen Kompo-
nenten schitzt das STW seine Daten und seine Infra-
struktur vor ungewollten Zugriffen. Wir bedienen uns
der Hilfe externer Dienstleistender zur Sicherung der
Datenprozesse und investieren in Datentechnik. Um
dem Risiko der Veralterung der IT-Technik und der
Prozessverarbeitung zu begegnen ist fir 2015 ein IT-
Audit geplant. Die sich daraus ergebenden Empfeh-
lungen werden wir versuchen zeitnah umzusetzen
um das Risiko von mdéglichen Datenverlusten so ge-
ring wie moglich zu halten und in diesem Zuge einem
Notfallfahrplan aufzustellen. Angriffe storender Art
auf die Datensysteme sind nicht zu nennen.

e) Interne Risiken der Abteilungen/Bereiche

Die Personalressource ist einer der wichtigsten in
einem vom Dienstleistungscharakter gepragten Ta-
tigkeitsfeld. Die wesentlichen Risiken im Personalbe-
reich ergeben sich durch den natirlichen Alterungs-
prozess, mogliche Langzeitausfallen bei anhaltender
Erkrankung, sowie bei der Personalbeschaffung und
-entwicklung von Fach- und Fihrungskraften.
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Maisonettwohnung

Wie auch im Vorjahr waren Fragen um Personalpro-
blematiken in erheblichem Maf3e relevant. Lang-
zeiterkrankungen, unbesetzte Stellen waren neben
Vertretungsregelungen Hauptprobleme. Ein konzen-
trierter Ausfall von Mitarbeitern in der Produktion
fihrt zu ad hoc Problemen bis hin zu notwendigen
TeilschlieBungen von Einrichtungen.

Grundsatzlich ist das STW um die standige Qualifi-
kation und Schulung seiner Mitarbeiter bemiht. Alle
fachlich notwendigen Schulungen wurden besucht,
Unterweisungen und Belehrungen werden durch-
gefiihrt. TUV-Schulungen und sonstige Seminare
zum Erwerb von Berechtigungen werden regelmafig
angesetzt.

Die entsprechenden Kontrollen werden beleghaft
durch die interne Revision geprift.

Um den erkennbaren Risiken begegnen zu kénnen
wurde dem Thema Gesundheitspravention deut-
lich mehr Augenmerk geschenkt und Anfang 2015
ein Gesundheitstag durchgefihrt. Entsprechende
sportliche Angebote werden von den Mitarbeitern
angenommen.

An der Abarbeitung technischer Risiken in den
Verpflegungseinrichtungen wird aktiv durch Gera-
teaustausch und baulicher Anpassungen gearbeitet.
In den ndchsten Jahren sind grépere Ersatzbeschaf-
fungen und Umbauten geplant. Derzeit betreiben
wir Risikopravention durch planmapige Wartungen
und Austausch von Verschleipteilen. Dem Risiko der
Bausubstanzverschlechterung begegnen wir durch
Erstellung eines Bautenzustandsberichts, geplant
fir 2015 und darauf aufbauend eine mittelfristige
Instandhaltungsplanung.

Risiken von unvorhersehbaren Wertverlusten durch
Einbruchdiebstahl in Einrichtungen der Verpflegung
und im Wohnheim waren 2014 vermehrt aufgetreten.
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Die Bildung eines Sicherheitsteams mit értlicher
Begehung und Sicherheitskontrolle ergaben Hand-
lungshinweise aber auch die Bestatigung, dass die
Einrichtungen im Grunde sicher sind. Gegen dieses
Risiko von aufen kann man nur begrenzt agieren.
Unsere Moglichkeiten im Rahmen der Verhdltnisma-
Bigkeit werden wir prifen.

Gegen Risiken der allgemeinen Geschaftstatigkeit
und des Ausfalls von Produktionsstatten bzw. des
Verlustes von Eigentum durch Zutun von Dritten ist
das STW hinreichend versichert.

Wesentliche Umweltrisiken sind derzeit nicht erkenn-
bar.

Weitere sonstige Risiken sind derzeit nicht feststell-
bar.

f) Gesamtrisiko und strategische Risikoanalyse

Das Gesamtrisiko flr das Studentenwerk hat sich
nicht erhoht.

Die wirtschaftlichen Risiken beeinflussen das Alltags-
geschaft, sowohl in der Tagesproduktion der Mensen
als auch in der Wohnheimvermietung, hier mit einem
langeren Wirkungshebel. Die finanziellen Mittel der
Studierenden sind kaum gewachsen. Sie gehen offen-
sichtlich weniger in die Mensa und prifen Alterna-
tiven.

Als strategisches Risiko wird angesehen, dass das
Studentenwerk nicht rechtzeitig an Kernstandor-
ten der Hochschulentwicklung seine Leistungen

im notwendigen Umfang anbieten kann. Dazu zahlt
der Neubau einer Mensa am Standort Ulmenstrafe
in Rostock, aber auch fehlende Ersatzbauten fir
studentisches Wohnen, wenn die unsanierten Wohn-
heime in absehbarer Zeit abgegeben werden. Es

fehlen Standortfreigaben und konkrete Forderungen
um bezahlbaren Wohnraum fir Studierende an den
Standorten zu schaffen dort wo die Zentralisie-
rungen der Hochschulen erfolgen.

Wir gehen von stabilen Zuschissen fir die Erfillung
der Kernaufgaben des Studentenwerkes aus, was
besonders bei der Entwicklung der Umsatze und der
Aufwandspositionen wichtig ist.

Die Gesamtsumme der Risiken sowie einzelne Risiko-
Kombinationen gefahrden derzeit nicht den Fortbe-
stand des Unternehmens.

Chancenbericht

Eine Chance ware ein umfangreiches Férderpro-
gramm fir die Erhaltung und Schaffung von studen-
tischem Wohnraum um am Markt attraktiv zu bleiben
fur Studierende mit der einzigartigen Wohnform
-Wohnheim - und flr einen Grofteil der Studieren-
den gleiche oder ahnlich gute Bedingungen fir ihr
Studium zu schaffen.

Chancen bieten der anhaltend niedrige Marktzins
und eine gute Eigenmittelausstattung um investiv zu
agieren.

Mit kontinuierlich guten Leistungen und einer kri-
tischen Prozessbetrachtung sind kleinere Probleme
von innen heraus zu beheben und kdnnten spirbar
fir den Leistungsempfanger eine Verbesserung
darstellen. Im Umkehrschluss sehen wir darin auch
die Chance die im Lagebericht aufgezeigte Tendenz
der geringeren Inanspruchnahme unserer Angebote
entgegenwirken zu kdnnen.
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6.1 Risikoberichterstattung iiber die
Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanz-
instrumenten zahlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.
Forderungsausfalle sind eher die Ausnahme.

Es besteht eine langjahrige Zusammenarbeit mit
einem Grof3teil der Kunden. Im Verpflegungsbereich
handelt es sich um Bargeldgeschaft, die Mieten
werden per Lastschrift eingezogen. Verbindlichkeiten
werden in der Regel innerhalb der vereinbarten Zah-
lungsfristen gezahlt.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt das
Unternehmen eine konservative Risikopolitik sowohl
bei Anlagen als auch bei Krediten. Das Studenten-
werk hat eine Anlagenrichtlinie.

7. Bericht iliber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden von der Anstalt nicht
unterhalten.

Rostock, 14. April 2015

Studentenwerk Rostock

Petra Trobner

Kommissarische Geschaftsfiihrerin
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Antje Michael
Personalreferentin

PERSONALWESEN

Per 31.12.2014 waren von 180 Beschaftigten 170
anwesend. 3 Beschaftigte befanden sich in Eltern-
zeit. Bei 5 Beschaftigten hatte die Lohnfortzahlung
geendet,

2 Beschaftigte befanden sich in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit.

Es wurde kein Azubi beschaftigt.

Im Rahmen von ESF geférderten Projekten waren
noch 3 Beschaftigte tatig, die am 31.12.2014 mit der
Beendigung der Projekte ausschieden.

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten betrug im
Jahresdurchschnitt 78,65 %.

Per 31.12.2014 arbeiteten 114 Mitarbeiterinnen in

Teilzeit, darunter 14 Beschaftigte geringfigig. Damit

waren 67,06 % aller aktiven Beschaftigten teilzeit-
beschaftigt.

In den Verpflegungsbetrieben betrug der Anteil
78,5 %.

14 Studierende sind im Rahmen einer geringfligigen

Beschaftigung im Bereich Wohnen zur Betreuung
der Studierenden in den Wohnheimen tatig.

4 Mitarbeiterinnen begingen ihr 25-jahriges Be-
triebsjubildaum.

Der Arbeitsausfall durch Arbeitsunfahigkeit konnte
auch 2014 nicht vermindert werden. Es wurden 3
Verfahren im Rahmen des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements durchgefihrt.

Per 31.12.2014 waren im Studentenwerk Rostock
17 Schwerbehinderte / Gleichgestellte tatig. Damit
wurde auch 2014 die geforderte Beschaftigungs-
guote von 5 % erfllt.

Um eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit zu
erreichen, wurde 2014 eine neue Rahmendienstver-
einbarung zur Arbeitszeit zwischen der Geschafts-
fihrung und dem Personalrat vereinbart.

Antje Michael

Personalreferentin

28

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014



INNENREVISION / ORGANISATION

Das Revisions- und Organisationsmanagement un-
terstiitzt die Geschéaftsleitung bzgl. deren Uberwa-
chungs- und Steuerungsfunktion. Es ist als Stabstel-
le organisiert und somit unabhangig, objektiv und
neutral bei der Revisionstatigkeit.

Die Stabstelle nimmt folgende Hauptaufgaben wahr:

. kritische Beurteilung der Ablauforganisation;

. Aufdecken von Unregelmafigkeiten;

. Feststellung von Fehler- und Verlustquellen;

. Erarbeitung entsprechender Optimierungsemp-
fehlungen.

Sowohl der Revisionsarbeitsplan als auch zusatz-
liche Auftrage der Geschaftsleitung sind Aufgaben-
schwerpunkte und Tatigkeitsfelder des Revisions-
und Organisationsmanagements. Die Prifungen
erstrecken sich auf alle Abteilungen des Studenten-
werkes, ausgenommen die Abteilung Ausbildungs-
forderung.

Im Geschaftsjahr 2014 wurden 15 Revisionen durch-

geflihrt, u. a. die Priifung

. Freihandiger Vergaben,

+ der Ordnungsmapigkeit der Inventurdurchfih-
rung sowie deren Auswertung im Bereich der
Lebensmittel und des Leergutes der Verpfle-
gungsbetriebe,

+  zur Ordnungsmapigkeit im Umgang mit den
Anlagegutern,

*  zum Leistungs- und zum Vertragskatalog,

. zur Korruption/Vorteilsnahme im Amt.
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Monika Kroger
Innenrevisorin

Die Sitzungen des Verwaltungsrates und des Vor-
standes wurden organisatorisch begleitet.

Die Innenrevisorin ist Verhandlungsleiterin bei
Angebotséffnungen.

Ihr obliegt die Organisation der Inventuren der
Warenbestande und des Leergutes in den Einrich-
tungen der Verpflegungsbetriebe.

Inihrer Funktion als Organisator zeichnete diese
Stabstelle u. a. verantwortlich fir die Aktualisierung
und Fihrung des Organisations-Handbuches und
die Ubersendung aktueller Presseartikel an das
DSW.

Die fachliche Weiterbildung erfolgt u. a. durch Teil-
nahme an DSW-Tagungen, Tagungen der Arbeits-
gruppe ,Innenrevision” und Seminaren z. B. zur
Vergabepraxis.

Monika Kréger

Innenrevision/Organisation
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Katja Terpe
Controllerin

CONTROLLING

Das Controlling ist eine Stabstelle des/r Geschafts-
fahrers/in.

Im Jahr 2014 wurde das Controlling durch zwei
Mitarbeiterinnen auf Zeit und in Folge als Elternzeit-
vertretung gefihrt.

Das Controlling hat im Studentenwerk die Aufga-
be, die ergebniszielorientierte Koordination der
Planung, Kontrolle und Informationsversorgung
sicherzustellen. Es gelten die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit bei allen Planungen.

Das Controlling nahm im Wirtschaftsjahr 2014 fol-

gende Aufgaben wahr:

. Anpassung des Wirtschaftsplanes 2014 (Er-
folgs-, Investitions- und Finanzplan);

«  Aufstellung des Wirtschaftplanes 2016/17 als
Kurzfassung;

. Implementierung und Weiterentwicklung von
Monatsberichten;

+  Mitwirkung an der Erstellung des Geschaftsbe-
richtes;

+  Erhebung von Daten fir das Benchmark des
DSW und der ostdeutschen Studentenwerke;

. Mitarbeit an der Halbjahresanalyse;

+  Wirtschaftlichkeitsberechnungen;

. Mitwirkung bei der Prifung der Organisations-
strukturen im BAf6G durch die GSA.

Die Entwicklung des Controllings ist auch zukinf-
tig weiter voranzutreiben. Ziel ist es, eine hohere
Transparenz von Kosten, Erldsen und weiteren
Kennzahlen zu schaffen sowie eine umfassende
Informationsversorgung der Geschaftsfiihrung
und der Leistungsbereiche Studentisches Wohnen,
Verpflegungsbetriebe, Soziale Dienste und Ausbil-
dungsférderung zu gewahrleisten. Mit dem Infor-
mationsgewinn soll eine bessere und notwendige
Steuerung der Leistungsbereiche erfolgen.

Das Controlling befindet sich stets in einem inten-
siven Austausch mit der Geschaftsfihrung sowie
mit den Abteilungs- und Bereichsleitern.

Katja Terpe

Controllerin
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ALLGEMEINE VERWALTUNG

Mit dem Jahresbeginn ging neben einer Strukturver-
anderung auch eine Umbenennung fir die Abteilung
einher.

Zur Abteilung gehoren die Aufgabengebiete
Finanzen, Rechnungswesen/Hauptbuchhaltung/
Kasse, Versicherungswesen, Zentraler Einkauf,
Informations- und Datentechnik, Bau/Technik und
Investitionen. Somit verbergen sich hinter der Ab-
teilungsbezeichnung umfangliche interne Dienstlei-
stungsstrukturen sowie das Risikomanagement.

Ein enges Zusammenwirken erfolgt auch mit der
Stabstelle Controlling bei der Planerstellung, Ande-
rung und Uberwachung.

Aus der Abteilung heraus agiert die Arbeitsgruppe
Ausschreibungen/Vergaben, welche sich umfanglich
mit einer gesetzeskonformen Beschaffung, Be-
schafferprofilen und deren Optimierungsprozessen
beschaftigt.

Rechnungswesen/Finanzen

Die wirtschaftliche Tatigkeit des Jahres 2014
erfolgte auf der Grundlage des festgestellten und be-
statigten Wirtschaftsplans 2014 mit der 1. Anderung
vom 13.06.2014.

Planungsannahmen, Halbjahresanalyse und Repor-
tings im Rahmen des Risikomanagement sind von
héheren Aufwendungen im Jahr 2014 ausgegangen.
Insbesondere hier liegt der Schliissel fir ein hoheres
kaufmannisches Jahresergebnis als im Wirtschafts-
plan prognostiziert. Die Jahresrisikoinventur besta-
tigt eine Verbesserung der Risikoeinschatzung.

Dem nach kaufmdnnischen Grundsadtzen und wirt-
schaftlichen Prinzipien arbeitenden Studentenwerk
standen bei der Bewaltigung seiner gesetzlichen
Aufgaben im Berichtsjahr neben den eigenen
erwirtschafteten Mitteln folgende Landesmittel zur
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Wahr

STUDEN:

Petra Trobner
Abteilungsleiterin Allgemeine Verwaltung

Verfligung:

. Aufwandserstattung fir das Amt
fir Ausbildungsférderung 1.245,6 TEUR
. Zuschuss fur Gemeinschaftsverpflegung

der Studierenden 1.198,5 TEUR
Zuschuss fur Gerate
und Ausristungen 54,0 TEUR

Die bewilligten Mittel kamen 2014 im Verpflegungs-
bereich und in der Geratebeschaffung zur Auszah-
lung und wurden vollstandig verwendet.

Die Auszahlung der Aufwandserstattung fir die
Ausbildungsforderung erfolgte in Hohe der Mit-
telabforderung. Nach Vorlage der Ergebnisse des
Jahresabschlusses hat das Studentenwerk eine
Verbindlichkeit gegentiber dem Land in H6he von
25.048,45 EUR.

Die ordnungsgemape Verwendung der Mittel wurde
im Zuge des Jahresabschluss 2014 nachgewiesen.

Die Zinsertrage lagen Uber dem Planansatz, da u. a.
der geplante Mittelabfluss geringer ausfiel bei einem
durchschnittlich hdheren Finanzmittelbestand. Es
wurden keine neuen Fremdmittel aufgenommen.
Zum Jahresende erfolgte eine abldsefreie Kredittil-
gung in Héhe von rund 457 TEUR. Zum Zeitpunkt
der Kreditprolongationen wurden Anschlussfinanzie-
rungen mit geringen Zinssatzen abgeschlossen.

Investitions- und Baugeschehen

Bauliche Investitionen wurden nur in sehr geringem
Umfang ausgeflihrt, dazu zahlte die Aufenanlagen-
gestaltung mit Terrasse am Wohnheim Erich-Schle-
singer-Strape, in dem sich die Campus-Cafeteria
Elnstein befindet.

Die Planungen fir die umfangliche Sanierung des
Wohnheims in Warnemiinde wurden begonnen.

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014



Wismar, Wasserstr. 4 - Strapenansicht

InstandhaltungsmafBnahmen wurden an der Mensa
Kleine Ulme und u. a. eine umfangliche Trockenle-
gung- und Abdichtungsmapnahme am Hochhaus
Erich-Schlesinger-Strape durchgefiihrt.

Fir weitere bauliche MaBnahmen in den Wohnhei-
men begannen die Planungen, u. a. die Planung zur
Umgestaltung des Datennetzes in Albert-Einstein-
Strape sowie fir Ersatz und Erweiterung der aktiven

Bauteile zum Datennetzbetrieb in allen Wohnheimen.

Entsprechend des Investitionsplanes wurden die
Landeszuschusse fir Gerdte und Anschaffungen in
Hohe von 54,0 TEUR fir dringende Ersatzbeschaf-
fungen von Kiichentechnik verwendet. U. a. wurden
Kippbratpfanne, Kombidampfer, Kochkessel und
Tiefkhlschranke fir die Mensen angeschafft.

Mit Eigenmitteln wurde die Kassentechnik in den
Mensen auf moderne Erfassungsgerate umgestellt,
die die Kompatibilitat mit den ebenfalls neu ange-
schafften Aufwertern fiir den bargeldlosen Zah-
lungsverkehr sichern, ebenso wie den Ersatz und

Entwicklung Finanzen 2005 - 2014

Wismar, Fischerstr. 4 - Fassade

die Erweiterung der Acesspoints in den Mensen in
Rostock. Weitere technische Ersatzbeschaffungen
insbesondere auch in der Datentechnik wurden
umgesetzt.

Ferner wurden Manahmen zur Verbesserung der
Arbeits- und Betriebsbedingungen in den Mensen be-
antragt und die Umsetzung Uber einen Sonderfonds
zur Instandhaltung der Mensen begonnen. Genannt
seien u. a. die Be- und Entliftungsanlage in der
Ulmenstrape 69, die Tiefkuhlzelle in der St.-Georg-
Strape und die Erneuerung der Aufenterrasse in der
Mensa Wismar.

Mit der Erstausstattung der neu ibernommenen Ver-
sorgungseinrichtung ,,Mensa Multiple Choice" ging
ein umfanglicher Beschaffungsprozess einher, da-
runter ein modernes Kiihlfahrzeug zum hygienischen
Transport der Essen und die daten- und kommunika-
tionstechnische Erschliefung und Anbindung.

Petra Trobner

Abteilungsleiterin Allgemeine Verwaltung

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Bankguthaben
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Finanzierung des Studentenwerks 2014

69% Umsatzerlose

17% Landeszuschuss
zur Bewirtschaftung
einschlieplich Aufwands-
erstattung BAf6G

2% sonstige Ertrdge

Entwicklung der Ertrdge aus Umsatzerldsen und Landeszuschiissen 2004 - 2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

N umsatzerlose I :es:uschiisse
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Sabine Jagusch

v et Rifitifaisshy

Speiseninformationssystem

Abteilungsleiterin Verpflegungsbetriebe

VERPFLEGUNGSBETRIEBE

Das Studentenwerk Rostock bewirtschaftet an vier
Standorten Produktionsmensen, eine Ausgabemensa
und eine Campuscafeteria.

Abwechslungsreiche und ernahrungsphysiologisch
ausgewogene Angebote stehen auf dem Speiseplan.
Die Mittagsverpflegung wird an allen Standorten in
Komponentenwahl angeboten. Damit kann sich jeder
Gast sein Menl nach eigenem Geschmack selber
zusammenstellen. Das Angebot ,,Vital Theke" hat sich
erfolgreich etabliert.

Zielgruppenspezifische Angebote wurden weiter
entwickelt:

*  vegane Angebote;

. vegetarische Angebote;

. glutenfreies Tagesgericht;

. Kennzeichnung laktosefreier Komponenten;

. Nahrwertangaben Uber die
Speiseninformationssysteme;

. Kinderteller.

Fir die weitere Qualifizierung der Leistungen wurde
im Berichtsjahr zur Durchfiihrung von Eigenkontrol-
len ein Team eingesetzt. Wechselnde Teammitglieder
konnten in den Mensen mittels Checklisten eine Reihe
von Schwachstellen erkennen. Dadurch gelang die
Umsetzung einer Vielzahl von qualitats- und dienstlei-
stungsforderlichen Ma3nahmen.

Zur Qualifizierung des Erndhrungs- und Qualitatsma-
nagements in den Mensen und Cafeterias konnte im
September eine Okotrophologin eingestellt werden.
Bis Jahresende wurde durch sie das Allergenmanage-
ment entwickelt und umgesetzt.

Den Mensagasten wurden im Jahr 2014 durch
Aktionswochen Abwechslungen zum Speiseplan

Geud 4
PR e
Kartaftetschnitzel tyagan|

Sauerkrailsuppe’, |||
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Shid. Bug, Gast

und kulinarische Kostlichkeiten geboten. In zwei
Aktionswochen wurden in Zusammenarbeit mit dem
Agrarmarketing Mecklenburg-Vorpommern e.V. den
Mensagadsten regionale Produkte angeboten. Die
Spargelwoche und die Nachhaltigkeitswoche waren
gelungene Abwechslungen im Mensaspeiseplan.

Zum Wintersemester wurde am Standort Universitats-
medizin Rostock die ,,Mensa Multiple Choice" erdffnet.
Die geplante Ausgabemenge von taglich 300 Mit-

tagsportionen wird seit Inbetriebnahme Gberschritten.

Fir unsere Partner wurden zahlreiche Catering-Leis-

tungen erbracht. Benannt seien hier der Jahresemp-

fang der Universitat Rostock und der Hochschule fir

Musik und Theater, der Akademische Jahresempfang
der Wissenschafts- und Hochschulregion Rostock, der
Jahresempfang der Hochschule Wismar, die Campus-
tage in Rostock und Wismar, die Kinderweihnachtsfei-
er fUr Studierende mit Kind und die Jahresabschluss-
veranstaltung fur auslandische Studierende.

Sabine Jagusch
Abteilungsleiterin Verpflegung
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Flying Buffet Mensa-Power

Verteilung der Portionen gesamt - 2014 Produzierte Portionen im BgA (steuerpflichtig) - 2014

3% HMT 38% Werkstattschule

2% AS Wismar

7% Werkstattschule 9% AS Wismar '

6% Gaste IS%HMT

15% Bedienstete inkl. 67% Studenten 35% Gaste
Anwesenheitskost inkl. Freitisch

Portionen nach Studenten und Bedienstete im Zweckbetrieb - 2014

18% Bedienstete inkl.
Anwesenheitskost

82% Studenten

Defizitdeckung Verpflegung

0f

100% 7" e 35% 32% 2% 44% 49% 54% 52% 54% 54%

80 % Ao
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20 %
09%-

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20 2012 2013 2014
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Anke Wichmann
Sozialberaterin

SOZIALE DIENSTE

Die Hauptaufgabe des Bereiches besteht im Angebot
von Beratungsleistungen fir einzelne Studierende.
Darliber hinaus werden Gruppenangebote organisiert,
deren Anliegen gleichfalls der Kompetenzférderung
dienen sowie auPerdem fir die Studierenden in
besonderen Lebenslagen - mit Kind, mit gesundheit-
licher Beeintrachtigung, mit Migrationshintergrund

- verbesserte Rahmenbedingungen fir ein Studium
abseits vom Standard schaffen und dabei Anspriichen
von Chancengleichheit genligen.

Innerhalb der Sozialberatung gab es im zehnten Jahr
eine Verschiebung hin zur psychosozialen Beratung,
welche Gesprachszeiten bindet, die mit durchschnitt-
lich 50 min anzusetzen sind und nicht selten auch mit
Mehrfachgesprachen einhergehen. Insgesamt wurden
im Jahr 2014 an den Standorten Rostock und Wismar
588 Konsultationen von Studierenden wahrgenom-
men. Die Anzahl der Beratungskontakte ist im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht gestiegen. Dabei muss der
.Klientendurchsatz" als normal und durchschnittlich
angesehen werden - eine Erhdhung ist durch zusatz-
liche Beratungszeiten moglich.

Die Beratungszeiten waren auch in 2014 weitestge-
hend ausgelastet. Neben den Hilfen flr die Bewalti-
gung des studentischen Lebensalltags, psychosoziale
Beratung, stellten Beratungsleistungen fir Studieren-
de mit Kind, Studierende mit chronischer Erkrankung
oder Behinderung sowie mit Migrationshintergrund in
2014 anteilig mehr als die Halfte des Beratungsklien-
tels dar. Dabei wurden Studierende mit Kind wie be-
reits im Vorjahr anteilig von der Gruppe auslandischer
Studierender Ubertroffen (150:170 Kontakte).

Schwankende Nachfragen verweisen dabei auf
wechselnde Umstdnde flr Studierende in besonderen
Lebenslagen. Dabei zeigt der Anteil von 14 % als An-
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frage per E-Mail einerseits den Wunsch nach persén-
lichem Kontakt, andererseits aber vor allem, dass sich
die Beratungsinhalte nur begrenzt standardisieren
lassen bzw. die einzelnen Inhalte individuell bespro-
chen werden missen. Die Aktualisierung spezifischer
Informationen konnte nur durch das ESF-geforderte
Projekt ,,Blirgerarbeit” geleistet werden. Der Versuch,
Einzelberatungsanfragen durch Workshop-Angebote
zu kompensieren, ist leider erneut gescheitert.
Dadurch wurde eine Umwidmung von zusatzlichen
Honoraren fir psychologische Einzelberatungen
allerdings maoglich. Die ungebrochene Nachfrage
nach zeitlich ausgedehnten und nicht selten auch
wiederholten Konsultationen (45 - 60 min) stellt sich
in nachstehender Ubersicht nochmals mit einem
deutlichen Anstieg dar. Die Themen der Ratsuchenden
konzentrieren sich auf Orientierungs- und Entschei-
dungshilfen sowie auf Starkung von Probleml&sungs-
und Selbstkompetenz.

£ 2009 2010 { 2011 § 2012
91 fom 109 f 12 i 137 i 48 i 166 i 225
Psychosoziale Anliegen, die mit einer Beeintrachtigung
im Studienfortschritt einhergehen

Die seit Jahren hohe Nachfrage nach psychologischer
Beratung flihrte ab Jahresbeginn zu einer Warteliste
(z. T. bis zu elf Wochen). Ab Mitte des Jahres konnten

zusatzliche Beratungsstunden durch eine Psychologin
geleistet werden, wodurch letztlich nochmals 30 %
Mehrleistung am Standort Rostock im Vergleich zum
Vorjahr erbracht wurden (von 2012 zu 2013 bereits eine
Steigerung von 60 %). An beiden Standorten (Rostock,
Wismar) wurden sowohl studienleistungsbezogene
Fragen als auch Beziehungsprobleme und weitere
personliche Konflikte angesprochen, welche jeweils als
stark belastend und zumeist das Studium beeintrachti-
gend und somit beratungsrelevant einzuschatzen sind.
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FAIRTRADE-Ausstellung

Allein in der psychosozialen Beratung sind
folgende Themen relevant:

»  Studienorganisation, Studienfachwahl, Sonder-
studienpldne, Motivation, Sorgen beim Ubergang
in den Master-Studiengang oder in den Beruf;

. Doppelbelastung durch Studium mit Kind oder
mit Krankheit;

. interkulturelle Erfahrungen;

. finanzielle Fragen und Probleme ;

. Fragen zu sozial- sowie versicherungsrechtlichen
Bestimmungen und Regelungen;

. Erstsemesterberatung, Orientierungs- und Kla-
rungshilfe;

*  Vermittlung in Netzwerke aus anderen Institu-
tionen oder Beratungseinrichtungen im Umfeld
der Hochschulen oder der Kommune.

Die Beratungstatigkeit zeichnet sich neben der
Gesprachskompetenz auch durch das Sammeln,
Analysieren und Strukturieren von fir Studierende
spezifischer Informationen aus und vermittelt daher
folgende weitere Leistungen:

+  Auf-und Ausbau von zeitgemdpen Netzwerken;

. Erstellung von Veroffentlichungen;

+  Betreuung unterschiedlicher Projekte und
Beratung bei den Auditierungen zur Familienge-
rechten Hochschule bzw. der Behindertenbeauf-
tragten der Hochschulen;

»  Vergabe von Darlehen, Mensa-Kinderteller-Aus-
weisen, Freitisch-Karten.

37

Themen der psychologischen Beratung stellen
sich wie folgt dar:

. Identitatsprobleme;

. Abldsungskonflikte;

. Leistungs- und Konzentrationsprobleme;

. Prifungsangst;

. Koordinierungsdefizite;

. Suchtverhalten (Alkohol, Tabletten, Spiel u.a.);
Psychosomatische Symptome (diffuse Schmerzen,
Schlaf-, Essstérungen, Erschopfungszustdnde).

Das seit Jahren in Erganzung der Einzelberatung
konzipierte Gruppenangebot wurde 2014 wiederholt
nur am Standort Rostock unterbreitet und stellt sich
quantitativ nochmals ricklaufig im Vergleich zum
Vorjahr dar. 67 Studierende nahmen mit 23 Stunden
Beratungsleistung in Anspruch, die mit einer Quote
von 2,9 Stunden je Ratsuchenden dennoch effizient
erscheint.

Behinderte oder chronisch kranke Studierende arti-
kulierten einen gleich bleibenden Beratungsbedarf.
Dabei mag ihr Anteil von 12 % an den Konsultationen
die Bedeutung des Beratungsangebotes auch flr
dieses Klientel belegen, wenn die reprdsentative
.best-Umfrage” aus dem Jahre 2012, (DSW, Ber-
linund ,,Hohere Studien”, Wien) den Anteil dieser
Studierenden-Gruppe im Vergleich dazu mit 8 %
beziffert. Der Arbeitskreis , Studium und Behinde-
rung" setzte seine Aktivitaten zur Vernetzung der
Behindertenbeauftragten der Universitat Rostock, des
Sozialreferats beim AStA der Universitat Rostock und
der Sozialberaterin des Studentenwerkes im Berichts-
jahr 2014 fort. An der Hochschule Wismar erfolgte

ab Neuberufung einer Behindertenbeauftragten die
enge Zusammenarbeit insbesondere zur erstmaligen
Erstellung einer klientengerechten Website.
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Teilnahme am China-Besuch im Rahmen der CTP:
Ocean University Qingdao/Campus - Yue Li begriipt die Teilnehmer - Chinesische Festtafel (v.l.n.r)

Fir die Gruppe Studierende mit Migrationshinter-
grund wurde weiterhin eng mit den akademischen
Auslandsamtern zusammengearbeitet, insbesondere
mit dem der Universitat Rostock, so dass das nun-
mehr dort angesiedelte Tandem-Projekt fortgesetzt
wurde. Zum Wintersemester 2014/2015 wurde in
Kooperation mit der Abteilung Wohnen das Projekt
,Gastgeber-WG" neu aufgelegt. Zur Unterstiitzung
wurde wieder ein interkulturelles Training angeboten.
Das STW beteiligte sich unter Federfiihrung des Be-
reiches Soziale Dienste am China-Trainee-Programm
von DSW und Robert Bosch Stiftung und betreute ab
September 2014 (fir sechs Monate) die chinesische
Absolventin der Ocean University Qingdao, Yue Li. Zu-
sammen mit ihr wurden Anregungen zur verbesserten
Betreuung der ausldandischen Studierenden in den
Wohnheimen aber auch in den Mensen erarbeitet, die
schrittweise in den Folgemonaten umgesetzt wurden
und werden. Eine Chinesische Kulturwoche - u. a. mit
Vortragen, Foto-Ausstellung, ,,China auf der Zunge"
in den Mensen und zu einem Landerabend wurde
vorbereitet.

Interkulturalitat wurde im Studentenwerk neu the-
matisiert: Die Praktikantin integrierte sich als erste
langerfristig beschaftigte Mitarbeiterin im Studenten-
haus.

Die Partnerschaft zwischen Studentenwerk Rostock
und der Universitat Gdafisk wurde fortgesetzt: Im
Marz 2014 besuchte erneut eine Gruppe Studierender
das STW. Der Prorektor fir studentische Angelegen-
heiten, Prof. Jozef Wodarski, beteiligte sich mit seiner
Assistentin fir eineinhalb Tage und interessierte sich
(als Historiker) insbesondere fiir den Programmpunkt
,Stasi-U-Haft".

Einige weitere Aktivitaten des Bereiches
Soziale Dienste in 2014 waren u.a.:

. Teilnahme am Deutsch-Polnischen Kolloguium des
DSW im Juli in Karlsruhe sowie an den diese dreita-
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gige Veranstaltung vorbereitenden AG-Sitzungen;

. Ausarbeitung einer Sozialordnung fir das
Studentenwerk, aus der heraus neben Darlehen,
Kinder-Teller, Mensa-Freitisch-Karten neu auch
,Soziale Harten" berlicksichtigt werden kénnen;

. Teilnahme Arbeitskreis , Internationales” des Ver-
eins ,,Rostock denkt 365°" in Rostock;
Beteiligung am ZIA-Netzwerk Wismar (Netzwerk
fUr Integration, Zuwanderung und Antidiskrimi-
nierung);

Beteiligung an der Planungsgruppe ,,Student Ser-
vice Centers" an der Universitat Rostock.

Neben der Website ,,Soziales" wurde die Website ,,Stu-
dium International” redaktionell betreut und laufend
aktualisiert. Durch eine Projektmitarbeiterin konnte
die zusatzlich 2012 eroffnete Facebook-Seite des Stu-
dentenwerkes gepflegt werden. Im dritten Jahr wuchs
die ,,Fan-Gemeinde" auf mehr als 1.000 Freunde.

Darlehensfonds

2014 wurden 174 neue Darlehen (zusammen mit noch
offenen aus Vorjahren = 241 Darlehensnehmer) in
Hohe von 131.805 EUR bewilligt. Die Zahl der Darle-
hensnehmer sank damit nochmals (um 13 %, Vorjahr
schon um rd. 20 %); im Verhaltnis dazu auch die
Darlehenssumme. Dabei beschrankte sich die Vergabe
erstmals nur auf Uberbriickungsdarlehen (im Vorjahr
noch Vergabe eines Sozialdarlehens).

Aus dem Harte-Fonds des DSW wurden im Berichts-
jahr drei Darlehen gewahrt. Eine Darlehenssumme
von insgesamt 31.500 EUR ergibt ein durchschnitt-
liches Darlehen von 3.938 EUR, welches etwa 10 %
Gber dem der durchschnittlichen Héhe vom Vorjahr
liegt und damit dahnlich hoch wie 2012.

Die Darlehensvergabe im Studentenwerk Rostock
erfolgt Uber einen Vergabeausschuss. Dieser trat im
Berichtsjahr 2014 zu acht Beratungen zusammen.
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MENSA-KINDERAUSWEIS

fiir unsere kieinen Giste
Mame Eiternteil;
Mame Kind: Geb.Datum:
Gty ab:

Ausweis Kinderteller Kinderteller

Neben der Entscheidungsfindung zur Gewahrung von
Darlehen erfolgten hier Entscheidungen bzgl. Mensa-
Freitisch-Karten.

Anke Wichmann

Sozialberaterin

Beratungen im Bereich Soziale Dienste 2005 - 2014
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] Allgemeine Sozialberatungen ] Rechtsberatungen Psychologische Beratungen

8 % auslandische Studierende

. .
13 % Sonstige 55 % Normalstudenten

15 % Studierende mit Kind

9 % Studierende mit Behinderung
und chronisch Kranke
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Weihnachtsfeier fir studentische Eltern und ihre Kinder

UNTERSTUTZUNG KULTURELLER
PROJEKTE

Auf Basis der Grundlagen zur Férderung von kul-
turellen, sportlichen und sozialen Projekten gem.

§ 5 Abs. 2 der Beitragsordnung gewahrleistet das
Studentenwerk Rostock studentischen Projekten
finanzielle Unterstiitzung. Voraussetzung der Mittel-
verwendung fir die Projektantrage bildet die Arbeit
der Kulturkommission. Diese empfiehlt Gber die
Bewilligung und die H6he der finanziellen Unter-
stlitzung der eingereichten Projektantrage. Generell
werden die Mittel fur den sozialen und kulturellen
Bereich - nach Berlcksichtigung der Aufwendungen
in den Verpflegungsbetrieben - aus den Semester-
beitrdgen verwendet. Im Geschéaftsjahr 2014 stan-
den flr die Projektférderung insgesamt 20 TEUR
zur Verflgung. Die 17 beflrworteten Projektantrage
konnten demgemaf mit einer Gesamtsumme in
Héhe von rund 14 TEUR gefdrdert werden.

Die Projektvielfalt erstreckt sich tber verschiedene
Aktionen, die vorrangig von den AStA-Kulturrefe-
raten der Universitat Rostock und der Hochschule
Wismar sowie von der STURA der Hochschule fir
Musik und Theater geplant und organisiert werden.
Durch die Unterstiitzung von Projekten - wie z. B.:
das jahrliche CampusOpenAir am Standort Wismar,
das ,festival coutre le racisme", die Veranstal-
tungsreihe ,,Familytrees”, ein Freundschaftstreffen
des Improvisationstheaters, Probewochenenden
und Konzerte von studentischen Chéren und
Orchestern, Sportevents sowie Kulturabende und
Erlebnisfahrten - konnte das Studentenwerk im
Zusammenwirken mit der Kulturkommission auch in
2014 einen positiven Beitrag zum kulturellen Leben
der Studierenden leisten.

Heike Ulitzsch

Biiroleiterin Geschaftsfiihrung

STUDENTISCHES WOHNEN /
LIEGENSCHAFTEN

Studentisches Wohnen, das heipt in Rostock und
Wismar ein Zimmer finden, preisginstig anmieten
und mit freundlicher Betreuung wohnen.

Trotz gesunkener Studierendenzahl in Rostock war
die Nachfrage nach preisglinstigem Wohnraum

zum Beginn des Wintersemesters anhaltend hoch.
Mit Ubergangslésungen des Studentenwerkes, wie
der kurzzeitigen Vermietung, konnte den meisten
Studierenden jedoch eine Bleibe zum Semesterstart
angeboten werden.

Mit der Kapazitat von 2.293 Wohnheimplatzen und
25 Unterkunften fir die Kurzzeitvermietung halten
wir an insgesamt zwolf Standorten in Rostock und
Wismar Angebote vor.

Die Studenten schatzen die guten Mdéglichkeiten
mit anderen Studierenden in Kontakt zu kommen,
sowie die preisglnstigen Mieten. Wir bieten den
Studierenden nicht nur ein Dach Uber dem Kopf,
sondern auch soziale Betreuung durch die Tutoren
vor Ort in den einzelnen Objekten. AuPerordentlich
beliebt sind Einzelappartments oder kleine Wohnge-
meinschaften in Innenstadtlagen. Wir haben unser
Angebot weiter auf die gewlinschten Standards der
Studierenden angepasst. Mit unseren Servicelei-
stungen in den Objekten verbessern wir die Attrak-
tivitat unserer Standorte.

Mit den fortlaufenden Renovierungs- und Instand-
haltungsarbeiten wird ein angemessener Wohnstan-
dard gehalten. Die Studenten kénnen dabei weiter
von den bisherigen Mietpreisen profitieren, eine
Anpassung der Kaltmiete erfolgte nicht. Lediglich
die Pauschalen fur die Betriebskosten haben sich
geringfligig erhdht. Studentisches Wohnen soll
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weiter preisginstig bleiben, daher liegt ein grof3es
Augenmerk bei den Instandhaltungs- und Sanie-

rungsarbeiten auf energetisch sinnvollen Lésungen.

Die Planung fir die Sanierung in Warnemiinde wur-
de weiter verfolgt. Zusatzlich wurden drei Projekte
fir die Schaffung von Wohnraum fir Studierende
in den Gremien vorgestellt. Alle Projekte dienen
dem Ersatz von Wohnraum, welcher auf Grund von
Unwirtschaftlichkeit bzw. Uberalterung unsanierter
Wohnheime wegfallen wird.

Die Belegung in 2014 schwankte in Rostock saisonal
zwischen 90 % und 94 %, betrug im Durchschnitt
92 %. Fur Wismar ergaben sich Quoten zwischen
77 % und 89 %, im Mittel 84 %. Damit ergibt sich
eine Gesamtbelegungsquote von 90 % flr beide
Standorte zusammen.

Die Steigerung der Auslastung in den Wismarer
Objekten konnte vor allem durch die Unterbringung
von Studierenden aus Projekten der Hochschule
bzw. des Robert-Koch-Institutes erreicht werden.
Den zumeist internationalen Studierenden wurde
dabei fir kurze Zeit - bezogen auf die Projektdauer
- ein Platz in den Hausern Friedrich-Wolf-Strape 23
bzw. 25 angeboten.

Eine Verschlechterung der Belegungsgquote miissen
wir bei Studierenden mit Jahresvertragen dennoch
in den Hausern Friedrich-Wolf-Strafe und den
Objekten in der MdlIner-Straffe 11 Haus 3 und 4 (un-
saniert) in Rostock wegen der grof3eren Entfernung
zu den Hochschulstandorten und der schlechten
Gebdudesubtanz des unsanierten Objektes konsta-
tieren. Ob der Ausgleich der sinkenden Belegungs-
quote auch in 2015 durch kurzfristige Vermietung
wieder moglich sein wird, ist fraglich. Eine stra-
tegische Entscheidung wurde fir den Standort
Méliner Strafe 11 Haus 3 und 4 bereits durch den
Vorstand getroffen.
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Korinna Hahn
Abteilungsleiterin Studenisches Wohnen / Liegenschaften

Diese Gebdude werden spatestens ab 30.09.2016
nicht mehr durch das Studentenwerk bewirtschaf-
tet. Welches der vorgestellten neuen Projekte
letztlich umgesetzt werden kann, ist u.a. anhangig
von den Rahmenbedingungen wie B-Pldane und Bau-
genehmigungen sowie deren Realisierbarkeit. Es
ist das Ziel die 224 wegfallenden Platze mdéglichst
zeitnah zu ersetzen. Dies trifft fir die Projekte in
Rostock wie auch flr das campusnahe Projekt in
Wismar zu.

Der Anteil internationaler Studierende an beiden
Standorten ist von 32,6 % im Jahresdurchschnitt
auf mittlerweile 37,5 % in 2014 gestiegen.

Korinna Hahn

Abteilungsleiterin Studentisches Wohnen

Wohnheime 2-Bett- 1-Bett- : Bettplatze
Zimmer Zimmer gesamt

Rostock

Ulmenhof*, Ulmenstr. 22 - 46 46
St.-Georg-Strape 104-107 - 60 60
E.-Schlesinger-Strape 19 1 162 164
A-Einstein-Strape 28/29 - 250 250
Max-Planck-Strape 1-5 - 508 508
Mallner Strape 11, Haus 1+ 2 3 208 214
Mdllner Strape 11, Haus 3 + 4 23 178 224
F.-Barnewitz-Str. 12 (Haus 4) - 96 96
St-Georg-Str. 101 - 56 56

Gerhart-Hauptmann-Str. 16 - 53 53

Rostock gesamt

Wismar

Biirgermeister-Haupt-Str. 29 4 129 137
F.-Wolf-Strape 23 A/B - 210 210
F.-Wolf-Strape 25 A/B - 210 210
Stortebeker/DreiMaster - 65 65
Wismar gesamt 4 614 622
Studentenwerk gesamt 46 2.231 2.293
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Rostock, St.-Georg-Strape 104-107 - Gastewohnung ,Malmo”

Anteil am studentischen Wohnungsmarkt in Rostock und Wismar gemessen an der Anzahl der Studierenden

20 %
18 %

16 %

14 %

12%
10 %
8%
6 %
4%
2%
0%

2005 | 2006 | 2007 ' 2008 ' 2009 " 200 ' 20n T 202 T 2013 !

[ Rostock I iismar

Anzahl sanierter und unsanierter Wohnheimplatze

3000

2014

2500

2000

1500

1000

500

2005

2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014

[ unsaniert I soiert

42

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014




AUSBILDUNGSFORDERUNG

Im Geschaftsjahr 2014 wurden insgesamt 7.336 An-
trage auf Erst- und Weiterférderung gestellt. Auf das
Inland entfielen 6.003 Antrdge und auf das Ausland/
Schweden 1.333 Antrage.

Unter Einbeziehung der Antrage auf Aktualisierung
des elterlichen Einkommens wurden insgesamt 7.746
Antrage gestellt.

Im Inland bearbeitet jede Sachbearbeiterin im Durch-
schnitt 615 Antrdage und im Ausland 507 Antrage.

Die Gruppenleiterinnen In- und Ausland erstellten
1.752 manuelle Bescheide, davon entfielen auf das
Auslandsamt 210 Bescheide.

Maschinelle Bescheide, einschlieflich der so genann-
ten Null-Bescheide, wurden fir die Studierenden wie

folgt erstellt:

Gefordert wurden:

4.043  Universitat Rostock,
1.501 Hochschule Wismar,
85 Hochschule fr Musik und Theater Rostock/
Designhochschule Schwerin und
1199  Auslands Schweden

- einschlieBlich Schiilerférderung.

Die durchschnittliche Férderquote lag bei 23,2 %.

Der durchschnittliche Férderungsbetrag lag im Ge-
schaftsjahr bei monatlich 464,19 EUR.

Bund (65 %) und Land (35 %) investierten insge-
samt 25.836.991 EUR Ausbildungsforderung fir die
Studierenden im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerkes Rostock.

Mensen w
Wahnen w

STUDENTENy

RO
LT uumuigz

Regina Lill
Abteilungsleiterin Ausbildungsforderung

Erst- und Weiterforderungsantrage

Inland

Antragstellung

Erstantrage

1.888

1.637

Weiterforderungsantrage

Ausland

Antragstellung

4402

4.366

Erstantrage

1268

1183

Weiterforderungsantrage 123

Aktualisierungsantridge

Antragstellungen

150

Inland 328

281

Ausland 14

Widerspriiche

123

Inland 150

Ausland 29
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Bundesverwaltungsamt Koln

Widerspriiche 66 53

Anfragen 125 141

Datenabgleich (Meldungen)

Klagen (Verwaltungsgericht SN)

Insgesamt 15 10 5

Offene 6 1 5

2014 nahmen drei Kolleginnen an den verbandsinter-
nen BAfoG-Weiterbildungen des DSW teil.

Ende 2014 wurde das rechnergestiitzte neue BAfOG-
Programm im Land Mecklenburg-Vorpommern
eingeflhrt (BAf6G21). Verbundene Anlaufschwierig-
keiten, die mit dem Land und dem Landes-DVZ geklart
werden mussten, erhéhten die Belastung im Amt fir
Ausbildungsforderung deutlich.

Landesweit wurden Informationsveranstaltungen

zum Thema Ausbildungsférderung im Rahmen der
Hochschulinformationstage, der Schulen und des
Berufsinformationszentrums (BIZ) Schwerin mit Stand
und Sachvortrag wahrgenommen.

Zweimal jahrlich finden Beratungen mit den Studen-
tenwerken Hamburg, Kiel, Bremen, Greifswald, Berlin,
Potsdam und Frankfurt/Oder im Rahmen der Arbeits-
gruppe Nord statt.
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Einmal jahrlich findet eine gemeinsame Beratung der
Studentenwerke mit Auslandszustdndigkeit statt.

Regina Lill

Abteilungsleiterin Ausbildungsforderung
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BERICHT UBER DIE ARBEIT DER GREMIEN
VERWALTUNGSRAT UND VORSTAND

Im Studentenwerksgesetz sind die Aufgaben, die
Zusammensetzung sowie die Bildung des Verwal-
tungsrates und Vorstandes festgeschrieben.

Der Verwaltungsrat erlasst die Satzung und die
Beitragsordnung. Er wahlt die Vorstandsmitglieder
und entlastet den Geschaftsfihrer.

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Studenten-
werkes, sofern dies nicht in der Verantwortung des
Geschaftsfihrers liegt.

Der Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen der
Gremien beratend teil und informiert tGber aktuelle
Ereignisse im Studentenwerk.

Die Gremienmitglieder erhalten zu ihrer laufenden
Information Quartalsberichte.

Herr Prof. Dr. Sprick von der Hochschule fiir Musik
und Theater Rostock hat das Amt des Vorsitzenden
des Verwaltungsrates inne.

Den Vorstandsvorsitz nimmt Herr Bastian Witte,
Studierender an der Universitat Rostock, wahr.

Beide Gremien waren in einer Findungskommission
zur Akquirierung eines neuen Geschaftsfiihrers
vertreten, befassten sich mit Entwiirfen des neuen
Studentenwerksgesetzes und engagierten sich in
der Arbeitsgruppe ,Strategieentwicklung" mit der
Entwicklung neuer Projekte im Studentenwerk Ro-
stock - wie z. B. dem Bau einer neuen Mensa in der
Ulmenstraf3e und neuen Wohnheimstandorten.

Im Seminar ,,Jahresabschluss”, das im Juni durch-
geflhrt wurde und groen Anklang fand, konnten
sowohl die Studierenden als auch die Lehrenden ihr
Wissen ergdnzen.
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Prof. Dr. Jan Philipp Sprick
Vorsitzender des Verwaltungsrates

Bastian Witte
Vorsitzender des Vorstands

Der Verwaltungsrat tagte im Geschaftsjahr 2014
sieben Mal.

Am 25.02.2014 bestatigte der Verwaltungsrat Frau
Petra Trobner als Kommissarische Geschaftsfihre-
rin.

Das Gremium nahm - auf Vorschlag des Vorstandes
- den Jahresabschluss, den Geschaftsbericht und
den Prifbericht 2013 entgegen.

Mit der Priifung des Jahresabschlusses 2014 wurde
auf Vorschlag des Vorstandes die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft BDO Rostock beauftragt.

U. a. wurde eine Sozialordnung fiir das Studenten-
werk Rostock verabschiedet.

Der Vorstand trat ebenfalls sieben Mal zu seinen
Sitzungen zusammen.

Er befasste sich in voller Umfanglichkeit mit dem
gesamten Prozedere der Findung eines neuen
Geschaftsfuhrers.

Es erfolgte u. a. die Empfehlung an den VR zur
Bestellung von Frau Petra Trébner zur Kommissa-
rischen Geschaftsfihrerin, die Feststellung der 1.
Anderung des Wirtschaftsplanes 2014 sowie die
Bearbeitung der Fragen zum Projekt ,,Collegium
Album®. Es wurde beschlossen, dass das Studenten-
werk die Bewirtschaftung der Verpflegungseinrich-
tung Schillingallee Gbernimmt. Zu verschiedenen
Studentenwohnheimen wurden Manahmen im
Rahmen ihrer Bewirtschaftung festgelegt.
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WIEDERGABE DES ,,BESTATIGUNGSVER-
MERKES DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
- unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht des Studentenwerk Rostock — Anstalt
des 6ffentlichen Rechts, Rostock, fir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember

2014 gepriift. Die Buchfihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen und den ergan-
zenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §
317 HGB und § 12 StudWG unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmapiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so
zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten
und Verst6pe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmapiger Buchfiihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse tber die Geschaftstatigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Anstalt des o6ffentlichen Rechts sowie die Erwar-
tungen tber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungs-legungsbezogenen internen Kontrollsy-

46

STUDENTENWERK ROSTOCK GESCHAFTSBERICHT 2014



stems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buch-
fihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tGberwie-
gend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen
und den erganzenden landesrechtlichen Vorschrif-
ten sowie den erganzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grund-satze ordnungsmapiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Ver-mdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Der Lagebericht
steht in Ein-klang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Anstalt des 6ffentlichen Rechts und stellt die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Rostock, 8. Juni 2015
BDO AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. ppa. Michael Janitschke gez. ppa. Anett Menkhaus-Kuhr

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Studentenwerk Rostock - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -, Rostock
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
Gewinn-und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014

Vorjahr - TEUR -

1. Umsatzerlése 9.728.089,11 9.490
2. Sonstige betriebliche Ertrage 293.748,37 434
3. Studentenwerksbeitrdge 1.645.920,00 1.655
4. Ertrdge aus Zuschussgewdhrung 2.444181,89 2.450

.. 14.111.939,37 14.030

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und bezogene Waren -2.331.410,05 2412
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 194163220 -4.273.042,25 1990
Rohergebnis 9.838.897,12 9.628

6. Personalaufwendungen

a) Lohne und Gehalter -4.037.363,96 -3.925
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung -963.563,66 -5.000.927,62 -944
davon fiir Altersversorge:  -125.613,88 EUR
Vorjahr: -127.413,01 EUR

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensge-
genstdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -1.732.137,47 -1.542

8. Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten fiir

Investitionszuschiisse -1.093.497,63 645

9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.097.858,96 -2.155
1.646.612,91 1.707

10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermdgens 0,00 0
1. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 206.731,35 179
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen -341.215,74 -134.484,39 -391

davon aus der Abzinsung

von Riickstellungen: -2.462,00 EUR
13.  Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 151212852 1495
14. Steuern vom Einkommen und Ertrag -16.365,63 -37
15. Sonstige Steuern - 5245693 -68.822,56 -53
16. Jahresiiberschuss .. 144330596 e A0S
17.  Entnahmen aus Riicklagen 651.775,19 385
18. Einstellung in Riicklagen -2.095.081,15 1791
19. Bilanzgewinn 0,00 0
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Studentenwerk Rostock - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -, Rostock
KOSTENSTELLENERGEBNISRECHNUNG 2013 It.VOWR vom 23.11.1993

Ausbildungs- Studentenber. Verpflegungsbetriebe
forderung kult. Betreuun : Mensen / Ausgaben Cafeterien sonst. Verpflegung Verwaltungg
EUR § : EUR } EUR § EUR } EUR §
I.  ERTRAGE
1. Umsatzerldse
11, aus Essenverkauf an Studenten 2.651.226,81 101.174,42
1.2.  aussonst. Essenverkauf 697.992,90 62.802,75
1.3.  Mietertrdge Wohnheime Studenten
14, Ubrige Mietertrage 0,00 0,00 13,61
1.5. ausverrechneten Leistungen
1.6.  Erstattung durch Umlage 1.147.239,94 846.048,41
Summe 1. 1.147.239,94 0,00 0,00 3.349.233,32 163.97717 0,00 846.048,41
2. Zweckgebundene Beitragsein-
einnahmen aus Sozialbeitrdgen 0,00 129.355,94 1.286.492,59 101.990,47 362,41

3. Zuschiisse
3.1, Zuschuss Land zum Ifd. Betrieb

3.2. Aufwandserstattung BAfoG 1.245.621,55
3.3. Fehlbedarf Aufwandserstattung BAfoG 0,00
3.4. Zuschuss Land Gemeinschaftsverpflegung 1198.554,34 0,00

3.5. Investitionszuschuss Land

3.6.  Zuschuss Bauunterhaltung

3.7, Zuschuss Finanzhilfe Bund

3.8.  Zuschuss Hansestadt Rostock KiTa
3.9. Sonstige Zuschiisse

3.10. Aufl.Sonderposten Inv.-Zusch. 10.734,00 59.404,82 0,00
311, Aufl.Sonderposten sonst. Zusch. 81,00
3.12. Aufl.Sonderposten aus Riicklage 0,00

Summe 3. 0,00 1.256.442,55 0,00 1.257.959,16 0,00 0,00 0,00
4. Sonstige Ertrdge
41.  Zinsertrage 0,00 0,00 592,84 0,00
4.2. Aufldsung Riickstellungen 28,63 0,00 0,00 206,03 0,00 0,00
4.3. Ubrige Ertrage 1.808,97 3.978,15 28.592,50 21.579,61 480,59 1.457,34 1.602,61

Summe 4. 1.837,60 3.978,15 29.185,34 21.785,64 480,59 1.457,34 1.602,61
5. AuBerordentliche Ertrdge

SUMME ERTRAGE 1.149.077,54 1.260.420,70 158.541,28 5.921.470,71 266.448,23 1.819,75 847.651,02
Il.  AUFWENDUNGEN
1. Personalaufwand 880.060,48 1.032.443,95 87.387,69 2.121.438,64 87.943,41 0,00 223.503,08
2. Sachaufwendungen
2.1, Materialaufwendungen 0,00 0,00 0,00 1.952.472,84 79.482,44 31,35
2.2. Energieaufwand 14.665,08 14.520,49 0,00 293.778,02 8.359,05 0,00
2.3.  Abschreibungen Gebdude u. Grundstiicke 4.730,95 0,00 1.451,00 17.363,00
2.4, Abschreibungen bewegliche Anlagegiiter 23.656,73 17.004,35 1.728,00 141.785,76 34.614,32 0,00 2.667,71
2.5. Abschreibungen Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6. Gebdudebewirtschaftung 34.994,75 11.841,70 1.469,41 357.359,41 19.113,93 24.768,39
2.7.  Einrichtungsaufwendungen 26.778,74 1.916,07 41,50 162.721,59 3.285,23 6.055,30
2.8. Verwaltungsaufwand 44702,39 41.705,84 3.152,26 4.621,58 43,59 6.313,59
2.9. Steuern, Vers., Beitrdge,Zinsaufw. 39.626,57 152,00 0,00 4777,82 168,13 0,00
2.10. sonstige Aufwendungen 79.861,85 13.567,28 47.625,80 53.265,26 772,91 0,00 6.033,76

Summe 2. 269.017,06 100.707,73 55.467,97 2.988.157,28 145.839,60 311,35 45.838,75
3. Anteil Aufw.Hauptverw.

(Kostenumlage) 125.342,87 15.685,62 811.874,79 32.665,22 1.508,40 578.309,19
4.  Verrechnete Leistungen Hausmeisterdienste

SUMME AUFWENDUNGEN 1149.077,54 1.258.494,55 158.541,28 5.921.470,71 266.448,23 1.819,75 847.651,02
Ill.  JAHRESFEHLBETRAG/

JAHRESUBERSCHUSS 0,00 1.926,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. ZUFUHRUNG ZU RUCKLAGEN davon:
1. allg. Riicklage
2. zweckgeb. Riicklage 0,00 10.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 10.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V. AUFLOSUNG VON RUCKLAGEN davon:
1. allg. Riicklage

2. zweckgeb. Riicklage 0,00 8.888,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 8.888,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VI. ERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Wohnheime invest. Zusch./Verr. Betrieb Studentenwerk

gesamt } Verwaltung : Hausmeisterdienste san. Wohnheime § nicht san. Wohnh. & gesamt ; [-HO.dAbschreibg. :  gewerblicher Art ¢ gesamt
EUR : EUR : EUR § EUR § EUR EUR i EUR } EUR } EUR

2.752.401,23 0,00 0,00 2.752.401,23
760.795,65 0,00 716.472,49 1.477.268,14
0,00 4.824.512,05 395.376,25 5.219.888,30 0,00 5.219.888,30
13,61 5.416,24 0,00 243.411,75 29.374,70 278.202,69 315,14 278.531,44
159.239,68 159.239,68 159.239,68
846.048,41 575.055,95 575.055,95 2.568.344,30
4.359.258,90 580.472,19 159.239,68 5.067.923,80 424.750,95 6.232.386,62 0,00 716.787,63 12.455.673,09
1.388.845,47 68.565,91 68.565,91 59.152,68 1.645.920,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.245.621,55
0,00
1.198.554,34 0,00 1.198.554,34
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
59.404,82 0,00 555.877,00 0,00 555.877,00 6.100,02 0,00 632.115,84
0,00 0,00 6.443,00 0,00 6.443,00 0,00 6.524,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.257.959,16 0,00 0,00 562.320,00 0,00 562.320,00 6.100,02 0,00 3.082.821,73
0,00 206.024,29 114,22 0,00 206.138,51 206.731,35
206,03 0,00 83.752,58 4.025,35 87.17793 88.012,59
31.120,15 0,00 6.363,08 T7.334,26 56.444,98 140.142,32 93,69 205.735,78
31.326,18 206.024,29 6.363,08 161.201,06 60.470,33 434.058,76 0,00 93,69 500.479,72
0,00
7.037.389,71 786.496,48 165.602,76 5.791.444,86 553.787,19 7.291.331,29 65.252,70 716.881,32 17.684.894,54 .
2.432.885,13 183.033,05 144.075,67 39.409,08 5.454,00 371.971,80 196.178,57 5.000.927,62
2.032.266,63 0,00 299.143,42 2.331.410,05
302.137,07 1.275.659,08 285.346,69 1.561.005,77 49.303,79 1.941.632,20
17.363,00 0,00 0,00 1.143.944,93 36.225,98 1.180.170,91 190.376,71 1.394.092,57
179.067,79 1.833,76 4.001,82 97.331,59 2.278,95 105.446,12 1114191 338.044,90
0,00 0,00
401.241,73 3.074,81 260,16 807.156,07 119.710,67 930.201,71 21.017,65 1.400.766,95
172.068,12 87,01 2.252,21 35.901,60 2.187,89 40.428,71 14.944,60 256.177,74
10.984,76 8.987,08 2.688,48 3.75417 359,10 15.788,83 559,43 116.893,51
4.94595 11,50 1.387,51 414.667,97 1.555,14 417.622,12 16.389,14 478.735,78
60.071,93 21.147,26 10.936,91 16.567,39 2.523,60 5117516 3.021,26 255.323,28
3.180.146,98 35.141,42 21.527,09 3.794.982,80 450.188,02 4.301.839,33 0,00 605.897,91 8.513.076,98
1.424.357,60 362.297,12 0,00 513.375,47 61.680,48 937.353,67 65.604,54 2.568.344,30
137.264,61 21.975,07 159.239,68 159.239,68 .
7.037.389,71 580.472,19 165.602,76 4.485.031,96 539.297,57 5.770.404,48 0,00 867.681,02 16.241.588,58
0,00 206.024,29 0,00 1.306.412,90 14.489,62 1.526.926,81 65.252,70 -150.799,70 1.443.305,96
0,00 17.373,98 17.373,98 17.373,98
0,00 188.650,31 1.758.922,53 14.489,62 1.962.062,46 65.252,70 39.577,01 2.077.70717
0,00 206.024,29 0,00 1.758.922,53 14.489,62 1.979.436,44 65.252,70 39.577,01 2.095.081,15
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 452.509,63 0,00 452.509,63 190.376,71 651.775,19
0,00 0,00 0,00 452.509,63 0,00 452.509,63 0,00 190.376,71 651.775,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GESETZ UBER DIE HOCHSCHULEN DES
LANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN
(Landeshochschulgesetz - LHG M-V)

vom 5. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 398),
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Juni
2003 (GVOBI. M-V S. 331), i. K. 21. Juni 2003

Neufassung des Landeshochschulgesetzes vom
25.01.2011 (GVOBI. M-V 2011, S.18)
Ersetzt Gesetz vom 5. Juli 2002

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Auszug: § 3 Absatz 5

Die Hochschulen wirken in enger Zusammenarbeit
mit den Studentenwerken an der sozialen Forde-
rung der Studierenden mit und tragen dabei der
Situation von Studierenden mit Kindern Rechnung.

Sie berticksichtigen die besonderen Bedurfnisse be-
hinderter Studierender. Sie férdern in ihrem Bereich

kulturelle und musische Belange sowie den Sport.
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GESETZ UBER DIE STUDENTENWERKE
IM LAND MECKLENBURG-VORPOMMERN
(Studentenwerksgesetz - StudWG)

vom 23. Februar 1993
GVOBI. M-V 1993, S. 165
§1 Rechtsstellung

(1) Die Studentenwerke im Land Mecklenburg-Vor-
pommern sind rechtsfahige Anstalten des &6ffentli-
chen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Sie
unterstehen der Rechtsaufsicht des Ministeriums far

Bildung, Wissenschaft und Kultur, soweit sich nicht
aus diesem Gesetz etwas anderes ergibt.

(2) Die Studentenwerke regeln ihre Angelegenheiten
durch Satzungen und Beitragsordnungen, die der
Aufsichtsbehorde anzuzeigen sind.

§ 2% Aufgaben

(1) Den Studentenwerken obliegt im Zusammenwir-
ken mit den Hochschulen die soziale, wirtschaft-
liche, gesundheitliche und kulturelle Férderung der

Studenten. Sie erflllen diese Aufgaben insbesondere
durch

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Einrich-
tungen fir die studentische Verpflegung und

2. die Errichtung und Bewirtschaftung von Einrich-
tungen fir das studentische Wohnen.

Die Studentenwerke stellen unter Berlicksichtigung
ihrer sonstigen Aufgaben Rdume und Einrichtungen
fur kulturelle und gesellschaftliche Veranstaltungen
der Studenten bereit. Sie kdnnen Betreuungsstat-
ten fur Kinder von Studenten unterhalten. Von

den Eltern ist ein angemessener Kostenbeitrag zu
entrichten.

53

(2) Den Studentenwerken obliegt ferner als Auftrag-
sangelegenheit die Durchfiihrung der studentischen
Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz.

(3) Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur kann den Studentenwerken nach Anhérung
im Einvernehmen mit der Finanzministerin durch
Rechtsverordnung weitere Auftragsangelegenheiten
Ubertragen, soweit diese mit den Aufgaben nach
Absatz 1in Zusammenhang stehen.

§3 Errichtung und Zuordnung

(1) Folgende Studentenwerke werden errichtet:

1. das Studentenwerk Rostock, zustandig fur
« die Universitat Rostock und
die Fachhochschule Wismar

2. das Studentenwerk Greifswald, zustandig fur
+ die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald,
+ die Fachhochschule Stralsund und

+ die Fachhochschule Neubrandenburg.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung nach Anhérung der betroffenen
Studentenwerke und Hochschulen die Zustandigkeit
nach Absatz 1 zu dandern oder bestimmte Aufgaben
statt mehreren Studentenwerken einem Studenten-
werk zu Ubertragen, wenn dies im Interesse einer
zweckmapPigen Aufgabenerfillung erforderlich ist.

*) § 2 Abs. 3 gedndert durch Gesetz vom 16. Oktober 2003.
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§4 Benutzer

(1) Studenten im Sinne von § 2 Abs. 1sind die an
den im § 3 genannten Hochschulen fir ein Studium
eingeschriebenen Personen. Als Studium gilt hierbei
nur ein Vollzeitstudium in Studiengangen, die mit
einer Hochschul- oder Staatsprifung abgeschlossen
werden, oder ein Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbau-
studium sowie ein Promotionsstudium.

(2) Die Studentenwerke sollen ihren Beschaftigten
und den Hochschulmitgliedern die Benutzung ihrer
Einrichtungen gegen angemessenes Entgelt gestat-
ten, wenn eine geordnete Aufgabenerfillung gewahr-
leistet ist. Unter der gleichen Voraussetzung kdnnen
andere als die in Absatz 1 genannten Personen zur
Benutzung zugelassen werden, soweit dadurch die
Erflllung der Aufgaben gemdf § 2 nicht beeintrach-
tigt wird. Das Nahere regelt die Satzung.

§5 Organe

Organe des Studentenwerks sind:

1. der Verwaltungsrat,
2. der Vorstand,
3. der Geschaftsfihrer.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungs-
rates sind ehrenamtlich tatig.

§6 Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

1. Erlap und Anderung der Satzung mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder,

2. Erlap und Anderung der Beitragsordnung auf
Vorschlag des Vorstandes,

3. Wahl, Abberufung und Entlastung der Mitglieder
des Vorstandes,

4. Wahl und Entlassung des Geschaftsfihrers auf
Vorschlag des Vorstandes, jeweils mit Zustim-
mung der Kultusministerin,

5. Entgegennahme und Erdérterung des Jahresab-
schlusses, des dazugehdorigen Prifungsberichtes
sowie des Geschaftsberichtes des Geschaftsfiih-
rers,

6. Entlastung des Geschaftsfihrers,

7. Aufstellung von allgemeinen Grundsatzen Gber
die Tatigkeit des Studentenwerks und die Entwick-
lung seiner Einrichtungen,

8. Erlap und Anderung von Richtlinien fiir die
Geschaftsfiihrung des Studentenwerks und die
Uberwachung ihrer Einhaltung,

9. Bestimmung eines Wirtschaftsprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses auf Vorschlag des
Vorstandes,

10. BeschluBfassung tiber die Ubernahme weiterer
Aufgaben (§ 2 Abs. 2).

§ 7% Zusammensetzung und Bildung des

Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus Vertretern der
Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerkes. Inm gehéren mit beschlieBender Stimme
an:

1. von jeder Hochschule je angefangene 5 000 der
ihr angehorigen Studenten zwei Studentenver-
treter,

2. von jeder Hochschule die gleiche Anzahl nicht-
studentischer Hochschulmitglieder, die Halfte
von ihnen Hochschullehrer.

(2) Mit beratender Stimme kdnnen dem Verwal-

tungsrat angehoren:

1. hochstens zwei Beschaftigte des Studenten-

werkes,

2. Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens, der
Gemeinde, in der das Studentenwerk seinen
Sitz hat, oder des regionalen Wirtschaftslebens.

*) §7 Abs.1Nr.1gedndert durch Gesetz vom 16. Oktober 2003.
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Campus-Mensa Wismar

Der Geschaftsfihrer nimmt beratend an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teil; die Mitglie-
der des Vorstandes des Studentenwerkes kénnen
beratend an den Sitzungen teilnehmen.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 werden von den
Studentenparlamenten, die Mitglieder nach Absatz 1
Nr. 2 von den Senaten der Hochschulen gewahlt. Die
Mitglieder nach Absatz 2 werden von den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des Verwaltungsrates berufen.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungs-
rates betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.
Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.
Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus
dem Verwaltungsrat aus, so riickt das Ersatzmitglied
an seine Stelle nach. Scheidet auch dieses Ersatzmit-
glied vor Ablauf der Amtszeit aus, so erfolgt fir den
Rest der Amtszeit eine Nachwahl. Die Mitglieder ben
ihr Amt auch tber die Dauer ihrer Amtszeit hinaus
aus, solange kein neues Mitglied gewahlt wurde.

Die Mitgliedschaft endet im Falle des Absatzes 1 mit
dem Ende der Hochschulmitgliedschaft oder durch
Ricktritt, im Falle des Absatzes 2 mit der Abberu-
fung durch die stimmberechtigten Mitglieder oder
durch Rucktritt. Abweichend von Satz 1 betrdgt bei
der ersten Wahl zum Verwaltungsrat die Amtszeit fur
die Halfte der Mitglieder ein Jahr.

(5) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter, von denen
einer Student, der andere hauptberuflich tatiges
Hochschulmitglied sein soll. Bis zu ihrer Wahl beruft
der Rektor der grépten vertretenen Hochschule den
Verwaltungsrat ein und leitet die Sitzung.
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Universitat
Rostock

Universititshibliothek

Albert-Einstein-Strasse 6

Universitatsbibliothek Rostock
in der Albert-Einstein-Strape

§ 8% Verfahren im Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlupfahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemap geladen und
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind.
Eine Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren ist
zuldssig, wenn kein Mitglied widerspricht. Im schrift-
lichen Verfahren kommt ein Beschluss zu Stande,
wenn mindestens zwei Drittel der Stimmberechtigten
gestimmt haben.

(2) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind 6f-
fentlich; die Offentlichkeit ist auf Antrag sowie in
Personal- und Grundstiicksangelegenheiten auszu-
schliepen.

(3) In Personalangelegenheiten sowie auf Verlangen
eines Verwaltungsratsmitgliedes wird geheim abge-
stimmt. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
gefapt; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Im Falle der geheimen
Abstimmung erhalt der Vorsitzende im zweiten Wahl-
gang eine zweite Stimme.

(4)Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der
Auslibung ihres Stimmrechtes nicht an Weisungen
gebunden.

(5) Die Einzelheiten des Verfahrens regeln die Sat-

zung sowie eine Geschaftsordnung, die der Verwal-
tungsrat sich gibt.

*) § 8 Abs. 1gedndert durch Gesetz vom 16. Oktober 2003.
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P Campmdﬂadt
h Campus Ulmenstr.

Wohnheim in Warnemiinde, Haus 4

§ 9% Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

1. Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplanes,

2. Uberwachung der Einhaltung des Wirt-
schaftsplanes,

3. Entgegennahme des vom Geschaftsfihrer

erstellten Jahresabschlusses, des Geschafts-
berichts sowie des Priifungsberichts, Fest-
stellung des Jahresabschlusses,

4. Vorschlag einer Beitragsordnung,

5. Aufstellung einer Vorschlagsliste fiir die
Wahl des Geschaftsfihrers, die drei Vor-
schldge enthalten soll, sowie Vorschlag der
Entlassung des Geschaftsfihrers,

6. Bestellung und Entlassung des stellvertre-
tenden Geschaftsfihrers,
7. Entscheidung Uber die Zustimmung zu Ge-

schaften des Studentenwerks in denin § 11
Abs. 2 genannten Féllen,

8. Vorschlag fir die Bestimmung eines
Wirtschaftsprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses.

Der Wirtschaftsplan sowie die Bestellung oder Ent-
lassung des stellvertretenden Geschaftsfihrers be-
dirfen der Zustimmung des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur.

§10 Zusammensetzung und Bildung des
Vorstandes, Verfahren

(1) Dem Vorstand gehoren an:

1. der Kanzler einer Hochschule im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks,

2. von jeder Hochschule im Zustandigkeitsbereich
des jeweiligen Studentenwerks ein Student, vom
Hochschulstandort Rostock jedoch zwei Stu
denten,

3. ein Hochschullehrer einer Hochschule im Zu-
standigkeitsbereich des Studentenwerks,

4. ein von der Kommunalvertretung einer Stadt,
in der eine der Hochschulen ihren Sitz hat, zu
benennender Vertreter,

5. einein der Wirtschaft tatige Persdnlichkeit.

Der Geschaftsfihrer des Studentenwerkes nimmt
beratend an den Sitzungen des Vorstandes teil.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden durch den
Verwaltungsrat gewahlt. Vorschlagsberechtigt fir

die studentischen Vertreter entsprechend Nummer 2
sind die Studentenparlamente, fir die Vertreter ent-
sprechend Nummer 1 und 3 die Senate der Hochschu-
len sowie fir den Vertreter entsprechend Nummer 5
die ortliche Industrie- und Handelskammer.

(3) Fur jedes Vorstandsmitglied ist je ein Stellvertre-
ter zu wahlen oder zu benennen.

(4) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden.

(5) Vorstandsmitglieder diirfen nicht gleichzeitig
dem Verwaltungsrat angehoren.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes be-
tragt zwei Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.

(7) Die Vorschriften des § 8 Abs. 1, 3, 4 und 5 gelten
entsprechend.

§1 Geschaftsfiihrer

(1) Der Geschaftsfuhrer fihrt die Geschafte des
Studentenwerks, soweit nicht der Vorstand zustan-
dig ist. Er bereitet die Beschllsse des Vorstandes
vor und fihrt sie aus. Der Geschaftsfihrer ist dem
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur fir

*) § 9 Satz 2 geandert durch Gesetz vom 16. Oktober 2003.
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die Erflllung der Aufgaben verantwortlich, die dem
Studentenwerk nach § 2 Abs. 2 und 3 lbertragen
sind. Der Geschaftsfihrer vertritt das Studentenwerk
gerichtlich und rechtsgeschaftlich. Der Geschaftsfiih-
rer ist der Dienstvorgesetzte der Beschaftigen des
Studentenwerks. Der Geschaftsfiihrer wird durch den
stellvertretenden Geschaftsfiihrer vertreten.

(2) Der Zustimmung des Vorstandes bedirfen

1. der Erwerb, die Verduf3erung oder die Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten,

2. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme
von Birgschaften, soweit es sich hierbei nicht
um Geschafte der laufenden Verwaltung handelt,

3. die Einstellung und Entlassung von Angestellten
mit Leitungsfunktionen.

4. Rechtsgeschafte, die zustimmungsbedirftig
sind, werden erst nach Erteilung der erforder-
lichen Zustimmung wirksam.

(3) Der Geschaftsfihrer und die von ihm Beauftrag-
ten Uben in den vom Studentenwerk betriebenen
Einrichtungen das Hausrecht aus.

(4) Der Geschaftsfihrer ist an die Beschlisse des
Vorstandes und des Verwaltungsrates gebunden.
Halt er einen Beschluf fir rechtswidrig, so hat er die-
sen gegeniber dem betreffenden Organ unverziglich
schriftlich zu beanstanden und Abhilfe zu verlan-
gen. Hilft das Organ der Beanstandung nicht ab,

so berichtet der Geschaftsfihrer dem Ministerium
far Bildung, Wissenschaft und Kultur. Bis zu dessen
Entscheidung hat die Beanstandung aufschiebende
Wirkung.

(5) Auf Verlangen des Geschaftsflihrers beruft der
Vorsitzende des Vorstandes diesen kurzfristig ein.
Der Geschaftsfiihrer kann in dringenden, unauf-
schiebbaren Angelegenheiten, die in die Zustandig-
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keit des Vorstandes fallen, vorlaufige Manahmen
treffen. Hierlber ist der Vorstand unverziglich zu
informieren. Die vorlaufigen Mapnahmen bleiben

wirksam, bis der Vorstand selbst entschieden hat.

(6) Der Geschaftsfihrer soll iber ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium und mehrjahrige einschla-
gige Berufserfahrung verfligen. Dasselbe gilt fiir den
stellvertretenden Geschaftsfihrer.

(7) Gegeniiber dem Geschaftsfiihrer und dem stell-
vertretenden Geschaftsfihrer wird das Studenten-
werk vom Vorsitzenden des Vorstandes vertreten.
§12 Wirtschaftsfiihrung und Organisation

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen
der Studentenwerke richten sich nach kaufman-
nischen Grundsatzen. Die Studentenwerke fiihren ihre
Einrichtungen nach den Grundsdtzen der Wirtschaft-
lichkeit und der Umweltvertraglichkeit. Sie dienen
ausschlieplich und unmittelbar gemeinniitzigen
Zwecken im Sinne der Abgabenordnung.

(2) Das Wirtschaftsjahr der Studentenwerke ist das Ka-
lenderjahr. Jahrlich vor Beginn eines Wirtschaftsjahres
erstellen die Studentenwerke einen ausgeglichenen Wirt-
schaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Stelleniibersicht,
Investitionsplan und Finanzplan. Der Wirtschaftsplan ist
dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
rechtzeitig zur Aufstellung des Landeshaushaltsplanes
vorzulegen. Er bedarf seiner Zustimmung und bildet die
Grundlage fir die Wirtschaftsfihrung. Das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur kann verlangen,
dap der Wirtschaftsplan flr einen langeren Zeitraum als
ein Wirtschaftsjahr aufgestellt wird.

(3) Jedes Studentenwerk erstellt innerhalb von sechs
Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres einen
Jahresabschluf3, bestehend aus der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung, sowie einen Geschafts-
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Mensa St.-Georg-Strafe

bericht. Der Jahresabschluf wird von einem 6ffent-
lich bestellten Wirtschaftsprifer, gepruft.

(4) Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur kann im Benehmen mit der Finanzministerin
durch Rechtsverordnung Bestimmungen fiir die
Wirtschaftsfiihrung, die Organisation sowie fir das
Rechnungswesen erlassen.

§13 Finanzierung

(1) Zur Erfdllung ihrer Aufgaben stehen den Studen-

tenwerken folgende Einnahmen zur Verfligung:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben,
Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen,

2. Beitrdage der Studenten,

3. Zuwendungen des Landes nach Maf3gabe des
Landeshaushaltsplanes und sonstige staatliche
Zuwendungen,

4. Zuwendungen Dritter.

(2) Die Studentenwerke erheben von den Studenten
Beitrdage zur Erfillung ihrer Aufgaben (Absatz 1 Nr.
2) aufgrund einer Beitragsordnung. Die HOhe der
Beitrage richtet sich nach dem fir die Erfillung
dieser Aufgaben erforderlichen Aufwand unter
Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse
der Studenten. Von der Beitragszahlung kénnen nur
beurlaubte Studenten befreit werden. Die Beitrage
sind jeweils bei der Einschreibung oder vor der Rick-
meldung der Studenten fallig.

(3) Das Land stellt den Studentenwerken jahrliche
Zuwendungen (Absatz 1 Nr. 3) zur Erflllung ihrer
gesetzlichen und satzungsmapigen Aufgaben zur
Verflgung. Das Land erstattet den Studentenwer-
ken die Kosten fir die Durchflihrung der staatlichen
Ausbildungsférderung sowie weiterer Gbertragener
Aufgaben gemap § 2 Abs. 3.
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§ 14* Aufsicht, Bekanntmachungen

(1) Die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der Selbst-
verwaltung sowie die Fachaufsicht im Rahmen der
Ubertragenen Aufgaben (§ 2 Abs. 2 und 3) obliegen
dem Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur.

(2) Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur ist befugt, sich Giber einzelne Angelegenheiten
der Studentenwerke zu unterrichten. Es kann entspre-
chende Auskiinfte verlangen. Es kann Beauftragte zur
Teilnahme an Sitzungen von Gremien entsenden. Dem
Beauftragten ist auf Antrag das Wort zu erteilen.

(3) Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur kann im Rahmen seiner Aufsicht Beschlisse
und Manahmen beanstanden und ihre Aufhebung
verlangen. Ebenso kénnen die Unterlassung rechtlich
gebotener Beschlisse und Mapnahmen beanstandet
sowie verlangt werden, daf} die Beschlisse gefaf3t und
die Mapnahmen getroffen werden. Die Beanstandung
erfolgt gegenlber dem Geschaftsfihrer. Sie hat auf-
schiebende Wirkung. Kommt ein Studentenwerk dem
Verlangen nicht binnen einer ihm gesetzten angemes-
senen Frist nach, so kann das Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur im Wege der Ersatzvornahme
Beschlisse und Mafnahmen selbst aufheben, dndern
und durchsetzen.

(4) Sind die Mapnahmen gemap Absatz 3 nicht ausrei-
chend, um eine ordnungsgemafe Aufgabenerledigung
zu gewahrleisten, so kann das Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Beauftragte bestellen, die die
Befugnisse einzelner Organe oder einzelner Mitglieder
von Organen des Studentenwerks im erforderlichen
Umfang austben.

(5) Die Beitragsordnung und die Satzungen sind in
den Mitteilungsblattern der Hochschulen und im Amts-
blatt fir Mecklenburg-Vorpommern bekanntzumachen.
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§ 15% Ubergangsvorschriften

(1) Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur kann im Einvernehmen mit der Finanzminis-
terin den Studentenwerken die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Rechte an Liegenschaften
und anderen Vermogenswerten Gbertragen.

(2) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Ersten
Gesetzes zur Anderung des Studentenwerksgesetzes
vom 16. Oktober 2003 (GVOBI. M-V S. 480) im Amt
befindlichen Mitglieder des Verwaltungsrates liben
ihr Amt bis zur Neuwahl aus.

§16 Sprachliche Gleichstellung

Amts-, Berufs- und Funktionsbezeichnungen in die-
sem Gesetz gelten fir Frauen und Manner.

§17 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkindet.

Schwerin, den 23. Februar 1993

Dr. Berndt Seite
Der Ministerprdsident

Steffie Schnoor

Die Kultisministerin

(Quelle: www.landesrecht-mv.de vom 12.05.2011)

*) §14 und § 15 gedndert durch Gesetz vom 16. Oktober 2003.

,Kunst am Bau" Ulmenhof

Landesverordnung zur Anderung der Zusténdig-
keit des Studentenwerks Rostock

§1

Die Zustandigkeit des Studentenwerks Rostock wird
um die Hochschule fir Musik und Theater des Landes
Mecklenburg-Vorpommern in Rostock erweitert.

§2

Die Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Schwerin, den 15. Dezember 1993

Dr. Berndt Seite
Der Ministerprasident

Steffie Schnoor
Die Kultusministerin
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In der Hochschule fur Musik und Theater (HMT)

SATZUNG DES STUDENTENWERKES
ROSTOCK VOM 4. JULI 201

Bekanntmachung des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Vom 26.09.2011

Aufgrund des § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die
Studentenwerke im Land Mecklenburg-Vorpommern
(Studentenwerksgesetz - StudWG) vom 23. Februar
1993 (GVOBI. M-V S.165), das zuletzt durch Artikel

3 des Gesetzes vom 25. Oktober 2005 (GVOBI. M-V
S. 535) gedndert worden ist, hat das Studentenwerk
Rostock folgende Satzung erlassen:

§1 Name, Rechtsstellung und Sitz

(1) Das Studentenwerk Rostock ist eine rechtsfahige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der
Selbstverwaltung. Es fihrt den Namen Studenten-
werk Rostock.

(2) Das Studentenwerk Rostock hat seinen Sitz

in der Hansestadt Rostock und Einrichtungen in
Rostock und Wismar.

§2 Gemeinniitzigkeit

(1) Das Studentenwerk Rostock verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

(2) Das Studentenwerk Rostock ist selbstlos tatig;
es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Studentenwerkes Rostock dirfen

nur fur die satzungsmapigen Zwecke verwendet
werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Anstalt fremd sind, oder durch unver-
haltnismapig hohe Verglitung beglinstigt werden.
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§3

Aufgaben und Zustandigkeit

(1) Dem Studentenwerk Rostock obliegt im Zusam-
menwirken mit den Hochschulen die soziale, wirt-
schaftliche, gesundheitliche und kulturelle Férde-
rung der Studierenden folgender Hochschulen:

1. Universitat Rostock
2. Hochschule Wismar
3. Hochschule fir Musik und Theater Rostock.

(2) Das Studentenwerk Rostock erflllt insbesonde-
re folgende Aufgaben:

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Einrich-
tungen fir die studentische Verpflegung;

2. die Errichtung und Bewirtschaftung von Ein-
richtungen fir das studentische Wohnen und die
Vermittlung privater Unterkinfte;

3. die Gewdhrung von Beihilfen und Darlehen an
Studierende;

4. die Forderung und Bewirtschaftung von Kinder-
tagesstatten.

(3) Das Studentenwerk Rostock arbeitet mit den
Hochschulen und mit den Studierendenschaften
bei der Erflllung seiner Aufgaben zusammen und
wirkt im Rahmen seiner Aufgabenerfillung an der
positiven Entwicklung und der Profilbildung der
Hochschulen in seinem Zustandigkeitsbereich mit.
(4) Dem Studentenwerk Rostock obliegt als Auf-
tragsangelegenheit die Durchfiihrung der studen-
tischen Ausbildungsférderung nach dem Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz.

(5) Das Studentenwerk Rostock férdert die kultu-
rellen Interessen der Studierenden und stellt im
Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten Raume und
Einrichtungen fur kulturelle und gesellschaftliche
Veranstaltungen - mit Ausnahme parteipolitischer -
der Studierenden bereit.

(6) Das Studentenwerk Rostock gestattet seinen Be-
schaftigten und den nichtstudentischen Hochschul-
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mitgliedern sowie anderen Personen die Benutzung
seiner Einrichtungen gegen angemessenes Entgelt,
soweit die Erflllung der Aufgaben nach den Absat-
zen 1,2, 4 und 5 nicht beeintrachtigt wird.

§4 Organe

(1) Organe des Studentenwerkes Rostock sind der Ver-
waltungsrat, der Vorstand und der Geschaftsfihrer.
(2) Die Mitglieder des Vorstandes und des Ver-
waltungsrates sind ehrenamtlich tatig. Auf Antrag
werden Mitgliedern des Verwaltungsrates/Vorstandes
die aus Anlass ihrer Tatigkeit entstandenen Auslagen
erstattet.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschafts-
fuhrer haften dem Studentenwerk nur fur den ihm

in Auslibung ihrer Tatigkeit vorsatzlich oder grob
fahrldssig zugefligten Schaden.

§5 Verwaltungsrat

Aufgaben, Zusammensetzung und Bildung, Verfahren
(1) Die Aufgaben des Verwaltungsrates regeln sich
nach § 6 StudWG.

(2) Der Verwaltungsrat erldsst und dndert die Ge-
schaftsordnung.

(3) Die Zusammensetzung und Bildung des Verwal-
tungsrates regeln sich nach § 7 StudWG.

(4) Die Verfahren im Verwaltungsrat regeln sich nach
§ 8 StudWG.

(5) Vorstand und Geschaftsfiihrer haben dem Verwal-
tungsrat auf Verlangen Auskunft tber ihre Tatigkeit
zu geben.
§6 Vorstand

Aufgaben, Zusammensetzung und Bildung, Verfahren
(1) Die Aufgaben des Vorstandes regeln sich nach § 9
StudWG.

(2) Der Zustimmung des Vorstandes bedirfen:
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Aktivitdten im Rahmen des Intertreffs: ,,Shirt-Gestaltung”

1. der Erwerb, die Verduferung oder die Belastung
von Grundstticken und grundstiicksgleichen Rech-
ten;

2. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme
von Blrgschaften, soweit es sich hierbei nicht um
Geschafte der laufenden Verwaltung handelt;

3. die Einstellung und Entlassung von Angestellten
mit Leitungsfunktionen;

4. die Mapnahmen nach § 8 Abs. 3 und 4 dieser
Satzung

(3) Die Zusammensetzung und Bildung des Vor-
standes sowie Verfahrensfragen regeln sich nach
§10 StudWG.

(4) Dem Vorstand obliegen Erlass und Anderung
seiner Geschaftsordnung.

§7 Geschaftsfiihrer

Aufgaben, Stellung und Verantwortung des Ge-
schaftsfihrers regeln sich nach § 11 StudWG unter
Beachtung von § 6 Abs. 2 dieser Satzung.

§8 Wirtschaftsfiihrung und Organisation

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und Organisation regein
sich nach § 12 StudWG. Gemap Studentenwerksgesetz
M-V richtet sich die Wirtschaftsfiihrung des Studen-
tenwerkes nach kaufmannischen und wirtschaftlichen
Grundsatzen.

(2) Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Stu-
dentenwerk Dritter bedienen.

(3) Das Studentenwerk kann sich mehrheitlich an
Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden.
(4) Das Studentenwerk kann auch

a) gastronomische Betriebe 6ffentlicher und privater
Dritter betreiben,

b) Wohnanlagen privater Dritter verwalten sowie im
Zusammenwirken mit privaten Dritten errichten und
vermieten.
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Der Brunnen der Lebensfreude von Jo Jastram

(5) Das Studentenwerk kann die Speisenversorgung
von Schilerinnen und Schilern an &éffentlichen und
privaten Schulen erbringen, soweit dies kostende-
ckend ist und auf der Grundlage des StudWG & 4
Abs. 2 erfolgt.

§9 Finanzierung

(1) Die Finanzierung regelt § 13 StudWG.

(2) Die Erhebung und Verwendung der Semester-
beitrage regelt die Beitragsordnung des Studenten-
werkes in der jeweils giiltigen Fassung.

§10 Aufsichtsbehorde

Die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der Selbst-
verwaltung sowie die Fachaufsicht im Rahmen

der Ubertragenen Aufgaben nach § 3 Abs. 4 der
Satzung obliegen dem Minister fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur.

§1 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung im Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern

in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 2. April
1998 (AmtsBIl. M-V 1999 S. 57) aufer Kraft.

Rostock, den 04. Juli 2011

gez. Jan Philipp Sprick

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates

AmtsBIl. M-V 2011 S. 584-585
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BEITRAGSORDNUNG
DES STUDENTENWERKES ROSTOCK

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
vom 8. Januar 1999

Der Verwaltungsrat hat gemaf3 § 6 Nr. 2 des
Gesetzes Uber die Studentenwerke im Land
Mecklenburg-Vorpommern (Studentenwerksgesetz
-StudWG) vom 23. Februar 1993 am 3. April 1997
(GVOBI. M-V S.165) nachfolgende Beitragsordnung
beschlossen:

§1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Rostock erhebt zur Finan-
zierung seiner gesetzlichen Aufgaben fir jedes
Semester einen Beitrag von allen Studierenden, die
bei denin § 3 Abs.1Nr.1des StudWG vom Februar
1993 und bei den in § 1 der Landesverordnung zur
Anderung der Zustandigkeit des Studentenwerkes
Rostock vom 15. Dezember 1993 genannten Hoch-
schulen/Universitdten eingeschrieben sind.

(2) Beitragspflichtig sind in der Regel auch beur-
laubte Studenten.
§2 Félligkeit und Entrichtung

(1) Der Beitrag wird jeweils zur Einschreibung und
Rickmeldung fallig.

(2) Die Beitrage sind an die zustandige Universitat/
Hochschule zu entrichten.
§3

Nachweis der Beitragszahlung

Jeder Student hat der Hochschule zur Einschrei-
bung bzw. Riickmeldung nachzuweisen, daf3 er den
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Studentenwerksbeitrag fir das Semester gezahlt
hat, fir das er sich einschreibt oder rickmeldet.

§4

Beitragshohe und Befreiung von der
Beitragszahlung

(1) Der Beitrag betragt je Semester 40 Deutsche
Mark far alle zum Zustandigkeitsbereich des Stu-
dentenwerkes Rostock gehdrenden Studenten.

(2) Studenten, die wegen der Ableistung des Wehr-
oder Zivildienstes beurlaubt werden, sind von der
Beitragspflicht befreit. Studenten, die aus anderen
Grinden beurlaubt werden, kdnnen auf Antrag von
der Beitragspflicht befreit werden.

(3) Beitrage fur laufende oder fiir vergangene Se-
mester werden bei der Beurlaubung oder Exmatri-
kulation nicht erstattet.

§5 Verwendung des Semesterbeitrages

(1) Der Semesterbeitrag wird nach § 13 Abs. 2 Stud-
WG vom 23. Februar 1993 gebildet.

(2) In dem Semesterbeitrag sind auch folgende fi-
nanzielle Beitrdage flir besondere Zwecke enthalten:

|. flr kulturelle, sportliche und soziale Mapnahmen,

II. fur die Darlehenskasse des Studentenwerkes,

II. fir die Bildung der zweckgebundenen Riicklagen
nach Mapgabe des Wirtschaftsplanes.
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(3) Der Vorstand entscheidet jahrlich auf Vorschlag
des Geschaftsfliihrers tber die Verwendung des
Semesterbeitrages.

§6 Inkrafttreten, Auferkrafttreten

Diese Beitragsordnung tritt mit Wirkung vom 9. Sep-
tember 1998 in Kraft und setzt die Beitragsordnung

vom 20. Juni 1995 aufer Kraft.

Rostock, den 3. April 1997

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
Prof. Dr. Harald Mumm

AmtsBI. M-V S. 59
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Studienalltag

DERZEIT GULTIGE BEITRAGSORDNUNG
DES STUDENTENWERKES ROSTOCK

Bekanntmachung des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Vom 28. April 2009 - VII 350 -

Der Verwaltungsrat des Studentenwerkes Rostock
hat auf seiner Sitzung vom 28. April 2009 auf

der Grundlage des § 6 Nummer 2 und § 13 Absatz
2 des Studentenwerksgesetzes vom 23. Februar
1993 (GVOBI. M-V S.165), das zuletzt durch Artikel
3 Nummer 5 des Gesetzes vom 25. Oktober 2005
(GVOBI. M-V S. 535) gedndert worden ist, die
Festsetzung der Sozialbeitrage ab dem Winterse-
mester 2009/2010 sowie ab dem Wintersemester
2010/2011 beschlossen.

Vor diesem Hintergrund andert sich § 4 Absatz 1
der Beitragsordnung des Studentenwerkes Rostock
vom 8. Januar 1999 (AmtsBI. M-V S. 59), die zuletzt
am 11. November 2003 (AmtsBIl. M-V 2004 S. 264)
gedndert wurde, wie folgt:

§4 Beitragshohe und Beitragszahlung

(1) Der Beitrag betragt

+ ab dem Wintersemester 2009/2010 je
Semester 40 Euro sowie

+ ab dem Wintersemester 2010/2011 je
Semester 45 Euro

fr alle zum Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werkes Rostock gehdrenden Studierenden.

Diese Anderung tritt am Tag nach der Verdffentli-
chung im Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern
in Kraft.
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